ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TOMSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice
ocupdrii postului de administrator public
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tomsani

Viazand Proiectul de hotdrdre §i Expunerea de motive ntocmite de Primarul comunei
Tomsani, judetul Prahova, precum 1 Raportul de specialitate,

In conformitate cu prevederile art. 112 a lin. (2) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publicd locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, conform ciruia numirea §i
eliberarea din functie a administratorului public se fac de catre primar, pe baza unor criterii, proceduri
si atributii specifice, aprobate de consiliul local,

in temeiul art. 36 alin. 2 litera « a », alin. (3) litera « b » si art. 45 alin. (1) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata.

Consiliul local al comunei Tomsani, judetul Prahova adopta prezenta hotérare.

ART.1: Se aprobd criteriile, procedurile si atributiile specifice ocupérii postului de
administrator public in cadrul aparatului de specialitate al primarului, dupd cum urmeaza :
a) Criterii
-studii superioare de lunga durati sau echivalente absolvite cu diploma de licentd si master
in domeniul economic : '
-2 ani vechime n specialitatea studiilor superioare ;
-cunostinte operare calculator nivel avansat ;
-abilitati manageriale si de comunicare.
b) Proceduri privind angajarea administratorului public:
-Legea nr. 53/2003-Codul Muncii ;
-Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice ;
-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2014 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice,
-Hotardrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale :
¢) Atributii :
-coordoneaza si conduce activitdtile de dezvoltare comunitard si economica;
-evalueazd necesarul de servicii publice, modul de realizare a serviciilor publice;
-realizeazd analize de politict publice, la solicitatea primarului;
-propune masurile ce se impun pentru limitarea urmdrilor calamitétilor, incendiilor.
epizootitlor:
-propune proiecte privind fondurile structurale si de coeziune post aderare;




-coordoneazd unul sau mai multe compartimente functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului (achizitii publice, cadastru si urbanism, svsu, etc.);

-gestioneaza relatiile dintre consiliul local $i primar, precum si dintre aceste  autorititi si
cetiteni

-alte atributii relevante postului stabilite prin lege, incredintate de primar prin act
administrativ.

ART. 2 : Secretarul comunei Tomsani va comunica §i inainta prezenta hotdrare institutiilor
si persoanelor interesate.
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