ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TOMSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind propunerea Consiliului local Tomsani de acordare a calificativului
la evaluarea performantelor profesionale individuale pentru secretarul
comunei Tomsani, judeful Prahova

Viézand Proiectul de hotarére si Expunerea de motive intocmite de Primarul comunei
Tomsani, judeful Prahova,

Avand in vedere prevederile art. 107 alin. (1) litera ,,d” i art. 118 alin. (1) din
Hotérérea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

In baza prevederilor art. 69 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd(2), cu modificirile si completirile ulterioare, '

hummMamsﬁmma)nma@immmnﬁam4swna)dmL%m nr.
215/2001 privind administratia publici local, republicatd, cu modificdrile i completirile
ulterioare,

Consiliul local al comunei Tomsani, judeful Prahova, adopti prezenta hotirdre.

ART.1: Consiliul local Tomsani propune Primarului comunei Tomsani evaluarea
performantelor profesionale individuale pentru anul 2012 ale secretarului comunei Tomsani,
conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotéirdre.

ART.2: (1) Primarul comunei Tomsgani, in calitate de evaluator, va realiza evaluarea
performantelor profesionale ale secretarului comunei Tomsani, pe baza propunerii
Consiliului local previzuti in anexa.

(2) Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneazi.

ART.3: Secretarul comunei Tomsani va comunica hotirdrea institutiilor si
persoanelor interesate.
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Nr. 7
Nr.consilieri in functie 13
Nr.consilieri prezenti 13
Nr.voturi pentru . =13
Nr. voturi impotriva .

0
Nr. abtineri 0




Functia publica: Secretarul comunei Tomsani
Data ultimei promovari: 12,10.2000

Numele si prenumele functionarului public evajuar: MATEI VIOLETA-] ULIANA

Anexa la Hotdrdrea nr, 7 din 30 ianuarie 2013
RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Numele si prenumele evaluatorului: PELIN MIHAI-FLORIN

Functia: Primarul comunei Tomsani

Perioada evaluata: de la 01.01.2012 1a 31.12.2012

Programe de formare Ia care functionarul public evaly

at a participat in perioada evaluata;

Obiective in perioada evaluata % din Indicatori de performanti Realizat Nota
timp (pondere)
%
l. Atribuiile previzute de Legea nr, -asigurarea convocarij sedintelor si transmiterij
2152001 privind avizarea pentru materialelor ciitre consilieri cy cel putin 5/3 zile
legalitate a hotardrilor si dispozitiilor, inainte de desfisurarea sedintelor; 100% 5
participarea [a sedintele Consiliuluj -intocmirea avizelor de legalitate pentru toate
local, convocarea in sedind, pregatirea | 40 9% proiectele de hotirire;
materialelor,  intocmirea proceselor -asigurarea consultantei de specialitate la redactarea
verbale si a dosarelor de sedinta, proiectelor de hotarari ale consiliului;
aducerea |a cunostina publici a actelor -asigurarea intocmirii tuturor proceselor verbale aje
Cu  caracter normativ, comunicarea sedintelor consiliului local;
actelor emise in termenu] previzut de ~redactarea hotirarilor consiliului local;
lege. -transmiterea in termenul legal (10 zile lucritoare de
la adoptare pentry hotirdri §i 5 zile lucritoare de Ia
emiteree pentru dispozitii) a actelor administrative,
in vederea efectuirii controlului de legalitate al
Prefectului;
-asigurarea aducerii Ja cunostinta public a
hotérérilor si dispozitiilor cu caracter normatiy;
2. Avibutiile prevazute de Legea nr, -intocmirea tuturor actelor de stare civil cu
119/1996 cu privire Ia actele de stare | 259 respectarea stricti a prevederilor legale;
civild si atributiile pe linie de autoritate -eliberarea certificatelor de stare civild si a extraselor 100% 5
' _/elard i asistenga socialz. de pe actele de stare civils;
I~ -transmiterea actelor de identitate ale celor decedati
si a comunicarilor de nastere la serviciul de evidenta
a persoanelor pénd la data de 5 a lunii urmatoare;
-Operarea mentiunilor proprii §i a celor primite in
termen de 10 zile de Ja inregistrare,
3. Managementu] resurselor  umane: -Tedactarea proiectelor de hotirare privind aprobarea ﬁ’
Gestionarea  carierej functionarilor organigramei, statului de personal, planului anual de
publici,  pistrarca §i  completarea ocupare a functiilor publice; 100% 5
dosarelor personale ale salariatilor gi -redactarea documentelor privind solicitarea avizuluj
registrelor de evidentd; comunicarea ANFP;
situafiilor periodice

SUN

-verificarea indeplinirii conditiilor pentru
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promovarea in carierd a functionarilor publici si
efectuarea lucrarilor pentru organizarea concursurilor
sau examenelor;

-redactarea proiectelor de dispozifii privind
incadrarea/reincadrarea personalului si stabilirea
salariului i a Statului de functii;

-actualizarea dosarelor personale ale salariatilor ori
de céte ori este nevoie;

-transmiterea situatiilor privind functionarii publici
-pastrarea condicii de prezents a salariatilor si
intocmirea pontajelor lunare;

4. Atribufiile previzute de Legea nr.
554/2001, atributiile pe linie protectiei

-asigurarea comunicarii raspunsului la cererile de
informatii in maxim 10 zile lucritoare;

civile, evidenta militara si mobilizarea la 5% -intocmirea/actualizarea documentatiei privind 100% 5
locul de munca; actualizarea listelor mobilizarea la locul de munc;
electorale permanente. -asigurd comunicarea citre Judecatoria Mizil a
modificarilor intervenite in listele electorale
permanente
5. Coordonarea compartimentelor de -asigurarea coordonirii activitafii compartimentelor
Jristentd sociald, cadastru si agriculturs, | 10% | de asistenta sociala, cadastru §i agriculturs,
mgis‘rraturﬁfrela;ii publice; Efectuarea registraturd/relatii publice; - 5
altor  atribufii  specifice  postului, -urmdrirea rezolvirii corespondentei in termenul 100%
s i i G ¢ =N prevazut de lege,
Insarcindri stabilite prin lege, primite din
partea Prefectului, Consiliul J udetean,
Consiliul Local sau a primarului.
Obiective revizuite in perioada evaluata | % din Indicatori de performanta Realizat Nota
timp (pondere)
%
1. NU ESTE CAZUL - - - s
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor:
Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii
1. Capacitatea de a organiza 5
2. Capacitatea de a conduce 5
3. Capacitatea de coordonare 5
Capacitatea de control 5
5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate 5
6. Competenta decizionala 5
7. Capacitatea de a delega 5
8. Abilitifi in gestionarea resurselor umane 5
9. Capacitatea de a dezvolta abilitagile personalului 5
10. Abilitafi de mediere i negociere 5
11. Obiectivitate in apreciere 5
12. Capacitatea de implementare 5
13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele 5
14. Capacitatea de asumare a responsabilitifilor 5
15. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite 5
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| 16. Capacitatea de analiza §i sintezi 5

17. Creativitate si spirit de initiativa 5

18. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic 5

19. Competentd in gestionarea resurselor alocate, 5
Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta : 5

Nota finala a evaluarii:
(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/2: 5
Calificativul evaluarii;

Foarte bine

Rezultate deosebite:

Dificultéti obiective intdmpinate in perioada evaluat:

secretarului comunei;

- indeplinirea cu profesionalism si la termen a atributiilor prevézute prin actele normative in vigoare,

-numarul mare de posturi vacante din organigrami- referire la domeniul “stare civila” ;
-inexistenta compartimentelor “juridic” i “resurse umane”,
- cregterea atributiilor ce revin functionarilor publici de cond

precum si a aparatului propriu al consiliului local;
ucere ale administratiei publice locale si implicit a volumului de munci a

- volumul mare de acte normative emise, respectiv modificate/completate §i imposibilitatea punerii lor in aplicare.

* Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

b Obiectivul % din timp Indicatori de performana Termen de
realizare
1. Atributiile previzute de Legea nr. -asigurarea convocrii sedintelor si transmiterii
215/2001 privind : avizarea pentru materialelor ciitre consilieri cu cel pufin 5/3 zile inainte
legalitate a hotirarilor si dispozitiilor, de desfisurarea sedintelor;
participarea la sedintele Consiliului -intocmirea avizelor de legalitate pentru toate proiectele | Permanent
local, convocarea in sedinta, pregitirea 40 % de hotirére;
materialelor, fintocmirea proceselor -asigurarea consultantei de specialitate la redactarea
verbale si a dosarelor de sedinta, proiectelor de hotirari ale consiliului;
aducerea la cunostinti publici a -asigurarea intocmirii tuturor proceselor verbale ale
actelor cu  caracter normativ, sedintelor consiliului local;
comunicarea actelor emise in termenul -redactarea hotararilor consiliului local;
prevézut de lege. -transmiterea in termenul legal (10 zile lucritoare de la
adoptare pentru hotarari si 5 zile lucritoare de la
emiteree pentru dispozitii) a actelor administrative, in
vederea efectudirii controlului de legalitate al Prefectului;
-asigurarea aducerii la cunostinta publici a hotararilor si
dispozitiilor cu caracter normativ;
2. Atribufiile previzute de Legea nr. -intocmirea tuturor actelor de stare civila cu respectarea
119/1996 cu privire la actele de stare 25 % strictd a prevederilor legale; Permanent
civila si  atributiile pe linie de -eliberarea certificatelor de stare civila si a extraselor de
autoritate tutelara §i asistentd sociala: pe actele de stare civila;
Actualizarea listelor  electorale -transmiterea actelor de identitate ale celor decedafisia
permanente, comunicirilor de nagtere la serviciul de evidents a
persoanelor p4ni la data de 5 a lunii urmitoare;
-operarea mentiunilor proprii si a celor primite in termen
de 10 zile de la inregistrare;
-realizeaza actualizarea listelor electorale permanente gi
asigurd comunicarea citre Judecitoria Mizil a
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modificarilor intervenite in listele electorale permanente.

3. Managementul resurselor umane: 20% -redactarea proiectelor de hotirére privind aprobarea
Gestionarea  carierei  functionarilor organigramei, statului de personal, planului anual de
publici, plstrarea i completarea ocupare a functiilor publice;

dosarelor personale ale salariatilor si -redactarea documentelor privind solicitarea avizului
registrelor de evidenti; comunicarea ANFP;

situatiilor periodice. -verificarea indeplinirii condiiilor pentru promovarea in

carierd a functionarilor publici si efectuarea lucririlor
pentru organizarea concursurilor sau examenelor;
-redactarea proiectelor de dispozitii privind
incadrarea/reincadrarea personalului si stabilirea
salariului;

-actualizarea dosarelor personale ale salariatilor ori de
céte ori este nevoie;

-transmiterea situatiilor privind functionarii publici;
-completarea REVISAL si transmiterea ciitre ITM;
-pastrarea  condicii de prezenfi a salariatilor §i
intocmirea pontajelor lunare;

¥ Coordonarea compartimentelor -asigurarea coordondrii activititii compartimentelor de
cadastru/agricultura, asistentd sociala asistend sociald, cadastru si agriculturs,
si registraturd/relatii publice; 10 % registratura/relatii publice; ) Permanent
Atributiile prevazute de Legea nr -urmdrirea rezolvirii corespondentei in termenul
554/2001, atributiile pe linie protectiei previzatdolege; _ .
civile, evidenta militara si mobilizarea -asigurarea comunicérii raspunsului la cererile de
al oc:ll —— informatii in maxim 10 zile lucritoare;
' -intocmirea/actualizarea documentatiei privind
mobilizarea la locul de munci;
5. Efectuarea altor atributii specifice -urmareste intocmirea §i transmiterea situatiilor
postului, insiircinari stabilite prin lege, 5% solicitate de catre autoritifile i institutiile judeene, Permanent
primite  din partea Prefectulu, referitoare la activitatea autorititilor locale.

Consiliul Judefean, Consiliul Local
sau a primarului,

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
1. Comunicare organizationali si interinstitutionald
o Regimul juridic al actelor administrative

Comentariile functionarului public evaluat :

Numele si prenumele functionarului public evaluat :
Functia :

Semnatura functionarului public evaluat :

Data :

Numele si prenumele evaluatorului: PELIN MIHAI-FLORIN
Functiaz PRIMARUL COMUNEI TOMSANI

Semnatura evaluatorului:

Data:




