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Priméria comunei Tomsani, judeful Prahova organizeazd concurs pentru ocuparea postului
contractual de executie vacant de sofer pentru microbuzul scolar, in data de 25.11.2015 ora 10.00-proba
scrisa.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune péna la data de 17.11.2015, ora 16.00, la sediul
Primariei comunei Tomsani, judetul Prahova.

BIBLIOGRAFTA
PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT IN VEDEREA OCUPARII POSTULUI VACANT DE
SOFER PENTRU MICROBUZUL SCOLAR

-Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata ;

-Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice ;

-0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publicemodificata si completata;

-Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Tomsani, judetul Prahova

-Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in muncd, cu modificdrile si completarile
ultrioare;

CRITERII PENTRU INSCRIEREA SI PARTICIPAREA LA CONCURSUL ORGANIZAT IN
DATA DE 25.11.2015 PENTRU OCUPAREA POSTULUI CONTRACTUAL DE EXECUTIE
VACANT DE SOFER PENTRU MICROBUZUL SCOLAR

I. CONDITII GENERALE, conform Hotérarii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platiti din fonduri publice , modificatd si
completata;

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii :

-are cetitenia romdnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania ;

-cunoaste limba romana, scris si vorbit ;

-are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

-are capacitate deplind de exercitiu ;

-are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitagile sanitare abilitate ;

-indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit
cerintelor postului pentru care se organizeaza concurs ;
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-nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea.

II. CRITERII SPECIFICE :

-Studii : scoala profesionald sau studii medii;
-Permis de conducere categoria ,,D’"; i
-Atestat profesional pentru transport public de persoane in termen de valabilitate.

_ DOCUMENTELE NECESARE
PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

organizatorice ;
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
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| 1. Cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
i :
i
\
| caz ;

\

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
| unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
} ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica ;
| 4. Copie xerox permis de conducere categoria ,,.D’" ;

; 5. Aviz psihologic ;
| 6. Copie xerox atestat profesional pentru transportul public de persoane in termen de valabilitate

7. Carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie

si/sau in specialitateade sofer, in copie;

8. Cazierul judiciar;

9. Adeverinta medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate ;

10. Curriculum vitae.

11. Dosar cu sina.
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% Documentele vor fi prezentate in original si copie xerox.
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