ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

COMUNA TOMSANI

Nr. (6940 “din .,Q& Odaaiﬂogﬁ

ANUNT CONCURS

Primiria comunei Tomsani, cu sediul in satul Tomsani, Nr. 24A, judetul Prahova,
organizeaza concurs de ocupare a functiei publice de execufie vacante pe perioada
nedeterminatd, cu durati normald a timpului de muncd de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/sdptimana, respectiv: “inspector clasa I, grad profesional debutant”, ID: 425048 la
Compartimentul asisten{a sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Tomsani, judetul Prahova,

Date contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Telefon :0244237 000 ; 0757051263,

Persoana de contact: Dascalu Any-Elena-Alexandra — inspector resurse umane in
cadrul Compartimentului resurse umane; adresa de e-mail:
resurseumane(@primariatomsani.ro

Conditiile de desfiasurare:

a) data probei scrise: 28.09.2026, ora 10:00 la sediul Primariei comunei Tomsani, sat
Tomsani, Nr. 24A, judetul Prahova;

b)data interviului: data si ora vor fi comunicate ulterior, la afisarea rezultatelor probei
scrise, la sediul Primariei comunei Tomsani, Nr. 24A, judetul Prahova;

c) data limitd pana la care se pot depune dosarele de inscriere: 16.09.2026, ora
16:00; (in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada
28.08.2026 — 16.09.2026 la sediul Primariei comunei Tomsani, sat Tomsani Nr. 24A,
judetul Prahova, la Compartimentul resurse umane, persoand de contact: Dascalu Any-Elena-
Alexandra),

d)data publicarii anuntului: 28.08.2026;

Conditiile de participare generale si specifice necesare ocuparii functiei publice de
execufie de ” inspector, clasa I, grad profesional debutant”, ID: 425048 1a
Compartimentul asistentd sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Tomsani, judetul Prahova:

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii
generale:

a) are cetafenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

c¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie

publica; atestarea starii de sanatate se face pe bazi de evaluare psihologici organizata
prin intermediul unitatilor specializate acreditate n conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea
unei perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023);

g”) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizafii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este
prevazutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea



unor atribufii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie; ndeplineste conditiile specifice,
conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).

Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g?) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Cu privire la conditiile specifice pe care candidatii trebuie sa le indeplineasca, pentru
ocuparea acestei functii publice sunt:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in
domeniul Asistentd sociald sau in domeniul Stiinte Administrative - specializarea:
Administratie publicd;

b) vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani.

Bibliografie si tematica:
Pentru functia publica de "inspector, clasa I, grad profesional debutant ”:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica Constitutia Romaniei,
republicata ;
B Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completrile ulterioare- Partea I, Titlul I si titlul 1I ale partii a Il-a, titlul I al
partii a I'V-a, titlul I si I1 ale partii a VI-a, cu tematica: partea I (Dispozitii generale), titlul |
(Guvernul) si titlul II' (Administratia publica central de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I
(Prefectul si subprefectul) al partii a [V-a, titlul I (Dispozitii generale) si [T ( Statutul
functionarilor publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:;

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica integral;

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Capitolul 11: Drepturile
persoanelor cu handicap, Capitolul II1: Servicii si prestatii sociale;

7. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu tematica integral.



Candidatii vor depune dosarele de inscriere cu documentele obligatorii prevazute
laart. VII alin. (15) din Ordonanta de Urgena nr. 121/2023 privind pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum gi pentru modificarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului, respectiv in
perioada 28.08.2026-16.09.2026 la Compartimentul resurse umane, persoana de contact:
Dascédlu Any-Elena-Alexandra.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electonic, la adresa de
e-mail: resurseumane(@primariatomsani.ro.

Principalele atributii ale postului:

Pentru functia publici de inspector, clasa I, grad profesional debutant”:

- asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile
de asistenta sociala: venit minim garantat; ajutoare de urgenta si ajutoare de inmormantare;
tichete de gradinita; alocatia de stat pentru copii; ajutorul pentru incilzirea locuintei;
concediul pentru ingrijirea copilului de pan la 2 ani si stimulentul de insertie;

- pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociald, la termenele legale;

- verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz stabilite prin Hotarére a
Consiliului Local si pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistentd sociala;

- intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare
/suspendare /incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul de stat/ local si
le prezinta Primarului pentru aprobare;

- comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitétile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii;

- urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptitite la beneficiile de asistentd sociali;

- efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii, si, in functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea
sprijinirii acestor persoane;

- intocmeste anchete sociale pentru toate categoriile de persoane aflate in situatii
de necessitate.

- alte atributii incredintate de primar si viceprimar.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele
documentele:

a) formularul de inscriere;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritétile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat n certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, dupa caz;



e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberat cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului si
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Tnscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitaii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Tnscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituit sau nu
i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la punctul g) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi
concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesti
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile de participare la concurs si bibliografia se vor afisa la sediul si pe site-ul
Primariei comunei Tomsgani, Judeful Prahova: https://www.primariatomsani.ro/.

Primarul comunei Tomgani,
~ o w4 w PelinAVwai-Florin

Inspector resurse umane,
Dascalu Any-Elena-Alexandra






