ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI TOMSANI
Tel.0244237000

Nr. 4325/ 03.07.2026

ANUNT CONCURS

Priméria comunei Tomsani, judeful Prahova organizeazi concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie
vacantd de “Ingrijitor cladiri” la Compartimentul Culturd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Tomgani, in data de 11.08.2026 ora 10.00-proba scrisa, pe perioadi nedeterminati, cu normi intreagd, durata norrmala a
timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore /saptimana.

Calendarul de desfisurare a concursului:
1. Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 15.07.2026-28.07.2026

Data i ora limita de depunere a dosarelor §i afisarii rezultatelor selectiei: 28.07.2026, ora 16

2. Data, ora si locul de desfasurare a probei scrise sunt: 11.08.2026, ora 10”, la sediul Primariei
comunei Tomsani, judetul Prahova

3. Data, ora si locul de desfasurare a interviului vor fi comunicate ulterior, la afisarea rezultatelor probei
scrise, la sediul Primariei si pe site-ul oficial al institutiei www primariatomsani.ro.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului, inclusiv rezultatele finale ale concursului se va
face prin afisare la sediul si pe pagina de Internet a Primériei comunei Tomsani, judetul Prahova, in termen de o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afisare la sediul si pe pagina de Internet a
Primariei comunei Tomsani, judetul Prahova.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
adminsitrtiv, in conditiile legii.

Persoana de contact: Dascilu Any-Elena ,inspector debutant resurse umane,

Telefon contact 0244 237 000.

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoana care indeplineste
conditiile generale si conditiile specifice de ocupare.
L Conditiile generale de ocupare a postului:
a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate deplind de exercitiu; are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infracfiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
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functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentrusdvarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii uneifunctii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (N
lit. h).

II. CONDITII SPECIFICE :
-Studii : studii medii sau scoala profesionala sau scoali generali;
-Permis de conducere categoria ,,B*’.

Dosar de concurs trebuie si contini urmitoarele documente:

a) Formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata acdrei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevdzut in anexa nr. 3.

Adeverinta care atest3 starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-

un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia dea completa dosarul de concurs cu
originalul documentului previazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
in situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
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autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
Judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse umane care asigurd organizarea si
desfagurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd sau platformele informatice ale autoritailor sau institutiilor publice induntrul termenului previzut la art.
34.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute in anunt, in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfagurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

In cazul documentelor transmise prin posta electronica sau prin platforma informaticd a institutiei,
acestea trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii: format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila, nerespectarea acestor condi’ii duce la respingerea candidatului.

Documentele vor fi prezentate in original si in copie.

II1. Bibliografie si tematica de concurs

1. Constitufia Romaniei, republicata cu tematica Titlul II: Drepturile, libertatile si indatoririle

fundamentale;

2. Legea nr.53/2003 din 24 ianuarie 2003, republicati, Codul muncii,cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu tematica Drepturile §i obligatiile salariatului; Drepturile si obligatiile
angajatorului; Raspunderea disciplinara si Titlul II-Contractul individual de munca;

3. Legea nr.319/2006 —Legea securitatii si sanatatii in munci,cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica Capitolul IV -Obligatiile lucratorului si Capitolul VI Sectiunea a II-a- Accidentele
de munca;

4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica integral

5. Ordonantd de urgentd nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica: Capitolul I si Capitolul III ale Titlului III -Personalul
contractual din autoritafile si institutiile publice din PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice;

6. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul

localitatilor, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral.

IV. PRINCIPALELE ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

verificarea si intretinerea instalatiilor de iluminat, inlocuirea becurilor defecte si raportarea defectiunilor majore;
curatarea si intretinerea spatiilor verzi, inclusiv gazon, arbusti si flori, efectuand taieri si irigatii;

verificarea §i curatarea sistemelor de canalizare, asigurnd functionarea corespunzitoare si raportand blocajele;
efectuarea reparatiilor minore ale peretilor, tencuielilor, usilor si ferestrelor, utilizind materiale adecvate;
monitorizarea starii instalatiilor sanitare, efectuand reparatii minore si raportand defectiunile majore;

asigurarea ordinii si curateniei in parcirile si zonele de acces, inclusiv indepartarea zipezii si a ghetii in sezonul
rece;

colectarea si gestionarea deseurilor;

dezinfectarea periodicd a spatiilor commune;

raportarea prompta a oricaror probleme sau defectiuni catre administrator;

asigurarea functiondrii corecte a sistemelor de alarma si detectie a incendiilor, efectudnd verificari periodice;
utilizarea si intretinerea echipamentelor si uneltelor de curitenie si intretinere, conform procedurilor stabilite;
colaborarea cu alte compartimente pentru rezolvarea problemelor complexe si asigurarea bunei functiondri a
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cladirii;
e Alte atributii incredintate de Primar si viceprimar.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0244 237 000; Fax: 0244237205; adresa de e-
mail: resurseumane(@primariatomsani.ro, persoand de contact: Dascilu Any-Elena-Alexandra — inspector debutant
resurse umane in cadrul Compartimentului Resurse Umane.

Intocmit,
Inspector resurse umane,
Dascialu Any-Elena-Alexandra





