COMUNA TOMSANI

Nr. de inregistrare: 7171/30.09.2024

Lista functiilor din aparatul de specialitate al Primarului comunei Tomsani, judetul Prahova ce intra in
categoria personalului platit din fonduri publice, in valoare bruta,

la data de 30.09.2024
A. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
Nr. Crt Functia Indemnizatie
1 Primar 10868
2 Viceprimar 8453
3 Consilieri locali 1087
B. FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere
Nr. Crt Functia Nivelul studiilor Salariul de baza
1 Secretar general al unitatii administrativ- S 9231
teritoriale

b) Functii publice de executie

Nr. | Functia Nivelul Salariul de bazd conform gradatiilor de vechime
Crt studiilor o I 3 3 7 5
1 Consilier, consilier juridic, expert, 5463 | 5906 6217 6545 6889 7062
inspector  superior 5475 | 5919 | 6230 | 6558 6726 | 6898
principal 5869 | 6345 6679 7031 7211
5318 | 5749 6052 6371 6534 6702
asistent 6173 | 6597 6927 7273 7455 7641
5766 | 6198 6508 6597 - 6570
2 Referent, politist local 5945 | 5562 5855 6163 6321 6483
Grad profesional superior 4953 | 5355 5637 5934 6086 6242
C. FUNCTII CONTRACTUALE
a) Functii de conducere
Nr. Crt Functia Nivelul studiilor Salariul de baza
1 Administrator public S 12221
b)Functii contractuale de executie
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza conform gradatiilor de vechime
Crt studiilor 0 1 5 3 3 5
1 Inspector/Referent gradul S 5555 - - - - 6351
IA
2 Sofer I M 4383 4738 4987 | 5249 5384 5519
3 Guard M 3756 4061 4275 | 4500 4615 4730
4 Referent IA M 4379 4707 4942 | 5189 5319 5452
4095 4427 4660 | 4905 5031 5157
o) As. pers. al pers.cu hand. grav G,M 3700 3700 3700 | 3700 3700 3700

*Se acordd majorare cu 10% la salariul de bazd pentru persoanele care exercita activitatea de control financiar

preventiv, conform art.

15 din Legea-cadru nr. 153/2017; 45% la indemnizatia lunard a primarului si

viceprimarului si salariului de baza al administratorului public, ca urmare a implementarii proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile si PNRR si 20% la salariile de bazi pentru personalul nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile i PNRR conform art. 16 alin.(2) din Legea-
cadru nr. 153/2017; spor de 15% din salariul de baza pentru activitatea desfasurata de nevazatorii cu handicap
grav $i accentuat cf. art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017, vouchere de vacan{d in valoare de 1600 lei si
indemnizatie de hrana in valoare de 347 lei brut in-functie de perioada lucrata.






