ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TOMSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadruif aparatul de spccialitate al Primarului comunei Tomsani si serviciilor publice infiinjate
prin hotiardri ale consiliului local, incepand cu data de 01.01.2024

Vazand Proiectul de hotardre inregistrat sub nr. 10 din 19.01.2024. inijiat de Primarul

comunei Tomsani, judetuf Prahova.
Avand in vedere:

-Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 480 din 19.01.2024,

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 489 din 19.01.2024,

-Procesul verbal referitor la consultarea salariatilor. inregistrat sub nr. 474 din 19.01.2024,

Vazand Hotararea nr. 79 din 15.11.2023 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tomsani si aprobarea Organigramei si Statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului comunei Tomsani si serviciile publice infiintate prin hotarari ale Consiliului
local,

in baza prevederilor art. 11, 13, 16 si 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.86.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulerioare,

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenja a Guvernului nr.115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii  fiscala, pentru modificarca si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017 si cu Hotéararea Guvernului nr. 900/2023 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
fara garantat in plata incepand cu data de 01.10.2023,

in temeiul art. 129 alin. (2) litera “a", alin. (3) litera “¢” st art. 139 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Consiliul Local al comunei Tomsani. judejul Prahova, adopta prezenta hotérare.

ART. 1: Se aproba coeficientii care stau la baza determinarii salariilor de baza incepand cu
data de 01.01.2024 pentru functiile publice si personalul contractual din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Tomsani, judetul Prahova si din serviciile publice din subordinea Consiliul local
al comunei Tomsani, la gradatia 0. care intrad sub incidenta prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr.
153/2017. conform Anexei | care face parte din prezenta hotarére.

ART. 2: Salariile de baza pentru functiile prevazute in Anexa |. diferentiate pe grade.
trepte si gradatii de vechime. se calculcaza prin adaugarea celor S transe de vechime in munca. fara a
depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, conform Anexei nr. 2.



ART. 3: Gestionarca sistemului de salarizare a personalului din Primaria comunel Tomsani.
judetul Prahova si din serviciile publice din subordinea Consiliului Jocal al comunei Tomsani sc
asigura de catre ordonatorul principal de credite, in conditiile legii.

ART. 4: Salariile de bazid se stabilesc astfcl incét, impreuna cu celelalte elemente ale
sistemului de salarizare sa nu depaseasca nivelul indemnizatei viceprimarului si sa se incadreze in
fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, potrivit legii.

ART. 5: Anexcle 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta hotarare.

ART. 6: Secretarul general al comunei Tomsani va inainta $i comunica hotararea institutiilor si
persoanelor interesate.
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Anexa nr. | la Hotardrea nr. ‘3 din 9€- 12 209

COEFICIENTI CARE STAU LA BAZA DETERMINARII SALARIILOR DE BAZA

pentru functiile publice si personalul contractual din aparatu} de specialitate

al Primarului comunei Tomsani, judetul Prahova si din serviciile publice din subordinea
Consiliul local al comunei Tomsani,

care intri sub incidenta prevederiler art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2¢17

A) FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere (Anexanr. V11, Cap. 1, punctul tli. literaa™)
Nr. Functia Nivelul Nivelul Coeficientilor
Cnt studiilor Minim Maxim
1 Secretar general al
unitatii administrativ- S 2,50 3,50
teritoniale N
b) Functii publice de executie (Anexa nr. V111, Cap. 1, punctul IIL litera “b™)
Nr. Functia Nivelul | Nivelul coeficientilor
Crt studiilor
Minim Maxim
1 Consilier, consilier juridic,
consilier achizifii publice. expert,
inspector
S 1,80 2,46
Grad profesional superior
Grad profesional principal S 1,73 2.39
Grad profesional asistent S 1,68 2.34 .
Grad profesional debutant S 1,59 2,25
Referent, politist local R
2
Grad profesional superior M 1,32 1,98
Grad profesional principal M 1,27 1,93
Grad profesional asistent M 1.2 1.86
Grad profesional debutant M 100 163




B) FUNCTI} CONTRACTUALE de executie
(Anexanr. VI, Cap. I}, punctul V. litera"b™)

Nr. | Functia Nivelul Nivelul coeficientilor
Crt studiilor "\ ge [ Maxim
| Inspector  de specialitate S 1,50 220
0 N7 S— L

2 Inspector , referent M 1,40 1,85

A |
3 Sofer | M 1,02 1,68

Guard | M 1,00 1,58

NOTA:

l.
7k

3

Coeficientii prevazuti in anexa sunt la gradatia 0;

fn cazul functiilor de conducere. in salariul de baza este inclus sporul de vechime la nivel maxim;
In cazul functiilor de executie. salariul de baza se determina prin majorare succesiva cu gradatia
de vechime corespunzatoare ocupantului postului.

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar in functie de
tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului. intre limite, astfel:
limita minima este nivelul salariuiui de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar
limita maxima este indemnizatia viceprimarului, care cuprinde si majorarea prevazuta la art. 16
alin. (2).

PRESEDINTELE SEDINTE],




COVIUNA TOMSANI

Anexa 2 la Hotarareanr. 43 din 36,0/, f\n,Oi(‘[,;

- o Salariu de |Coeficient Salariu de
LG baza minim [maxim baza maxim

| A FUNCTII ®€ CONDUCERE
[SFCRTTAR GENERAL UAT 2.50 6038 3.50 8453

3. FUNCTII DE EXECUTIE Coeficient |Salariu de baza~| -\ vie1 | Gradatie 2 | Gradatie 3 | Gradatiea | Gradaties |
L minim  |minim (Gr0})
| CLASA | CONSILIER, SUPERIOR 1.80 4347 4673 4907 5152 5281 5413
\CONSILIER JURIDIC, - PRINCIPAL 173 4178 4491 4716 4952 5075 5202
[CONSIUIER ACHIZITH PUBLICE, ASISTENT 1.68 4057 4361 4580 4809 4929 5052
lExe- R". NSPECTOR DEBUTANT 1.59 3840 4128 4334 4551 4665 4781
|
|
| i
[CLASA I SUPERIOR 1.32 3188 3427 3598 3778 3873 3969
[RE7 36T, POLITIST LOCAL PRINCIPAL 1.27 3067 3297 3462 3635 3726 3819
" ASISTENT 1.20 2898 3115 3271 3435 3521 3609
ﬁj | DEBUTANT 1.00 2415|259 2726 2862 2934 3007j
[FUNCT* CONTRACTUALE DE EXECUTIE__|INSP de SPEC. IA- S 1.50 3623 3894 4089 4293 4401 4511}
| INSP.,REFER. 1A - M 1.40 3381 3635 3816 4007 4107 4210
Ii SOFER MICROBUZ .
' SCOLAR 2463 2648 2780 2919 2992 3067
I GUARD 1.00 2415 2596 2726 2862 2934 3007




— . - _
'J‘ 8. FUNCT! DE EXECUTIE Coeficient | Salariude baza | -\ tie 1 | Gradatie 2 | Gradatie 3 | Gradatie 4 | Gradatie s
[ maxim maxim (Gr0) |
| CLASAI: CONSILIER, SUPERIOR 2.46 5941 6386 6706 7041 7217 7398
[CONSHIER JURIDIC, PRINCIPAL 2.39 5772 6205 6515 6841 7012 7187
iCOANSiL TR ACHIZITII PUBLICE, ASISTENT 2.34 5651 6075 6379 6698 6865 7037
Exo° 2T, INSPECTOR DEBUTANT 2.25 5434 5841 6133 6440 6601 6766
lcLasA 1 SUPERIOR 1.98 4782 5140 5397 5667 5809 5954
IREF< 3 \T, POLITIST LOCAL PRINCIPAL 1.93 4661 5011 5261 5524 5662 5804
[ ASISTENT 1.86 4492 4829 5070 5324 5457 5593
I DEBUTANT 163 3936 4232 4443 4665 4782 4902
[FUNCTt CONTRACTUALE DE EXECUTIE  |INSP.dle SPEC. IA- S 2.20 5313 5711 5997 6297 6454 6616
| INSP., REFER. IA- M 1.85 4468 4803 5043 5295 5427 5563
! SOFER MICROBUZ 168 i
SCOLAR 4057 4361 4580 4809 4929 5052
N GUARD 1.58 3816 4102 4307 4522 4635 4751
TINA F SEDINTEI
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