ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

PRIMARIA COMUNEI TOMSANI

Tel.0244237000 o

Nr. 8056 /21.11.2025

ANUNT CONCURS

Primaria comunei Tomgani. judeful Prahova organizeaza concurs pentru ocuparea functiei [contractuale de execufie

temporar- vacantd de referent cultural gradul 1A cu studii superioare la Compartimentul Cultu
de specialitate al Primarului comunei Tomsani in data de 12.12.2025 ora 10.00-proba scrisdi. pe perioada determinat
norma intreagd. durata norrmald a timpului de lucru fiind de 8 ore/zi. 40 ore /saptamana.

Calendarul de desfasurare a concursului:
1. Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 26.11.2025-03.12.2025

Data si ora limita de depunere a dosarelor: 03.12.2025, ora 16
o Data, ora si locul de desfasurare a probei scrise sunt:  12.12.2025, ora 10", 1a sediul Primariei
comunei Tomsani. judetul Prahova

3. Data, ora si locul de destasurare a interviului vor fi comunicate ulterior. la afisarea rezultatelor probei
serise. la sediul Primariei si pe site-ul oficial al institutiei www.primariatomsani.ro.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului. inclusiv rezultatele finale ale concursului se va face
prin afisare la sediul si pe pagina de Internet a Primariei comunei Tomsani. judetul Prahova. in termen de o zi
lucritoare de la data finalizarii probei.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie. in termen de cel mult o zi lucritoare de la data atisarii
rezultatului selectiei dosarelor. respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului. sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afisare la sediul si pe pagina de Internet a Primariei
comunei Tomsani. judetul Prahova.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
adminsitrtiv, in conditiile legii.

Persoana de contact: Dascalu Any-Elena-Alexandra, inspector debutant resurse umane.

Telefon contact 0244 237 000.

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoand care indeplineste
conditiile generale si conditiile specifice de ocupare.
L. CONDITHLE GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:
b) cunoaste limba romana. seris si vorbit:
¢) are capacitate deplina de exercitiu: are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.
53,2003 - Codul muncii. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale. contra

autoritdtii. contra umanitdtii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei.
infracfiuni savdrsite cu intengie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
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functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia.
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentrusdvargirea infractiunii sau
fatdl de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii uneifunctii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor. precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

11. CONDITII SPECIFICE :

-Studii : Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi. respectiv studii superioare de lunga durata.
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:
-Vechime minim 3 ani in specialitatea studiilor.

Dosar de concurs trebuie sii contind urmitoarele documente:

a) Formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii. aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri.
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica:

¢) copia carnetului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeveringd medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare. eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare. cu modificarile
ulterioare. pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invaamant. sanatate sau protectie
sociala. precum si orice entitate publica sau privatd acarei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in
varstd. persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologicd a unej persoane:;

1) curriculum vitae, model comun european.

Documentele vor fi prezentate in original si in copie.
11 BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE CONCURS

1. Constitutia Romdniei. republicatd cu tematica integral:
2. Ordonan@ de urgentd nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile $i completarile ulterioare. cu tematica: Partea a I11-a. Titlul V. Capitolele 111 si Capitolul 1V:
3. Ordonanfa de Guvern nr. 118/2006 privind infiintarea. organizarea si
destasurarea activititii asezamintelor culturale, cu tematica integral;
4. Legea nr. 334/2002 privind bibliotecile. republicati. cu modificirile si completdrile ulterioare.
cu tematica integral;
5. Ordinul Ministrului Culturii nr. 2883/2003 privind Ordinul pentru aprobarea Normelor meto-

dologice privind desfasurarea activitétilor specifice asezamintelor culturale. cu tematica integral.
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IV, PRINCIPALELE ATRIBUTII PREVAZUTE iIN FISA POSTULUI
e Organizeazi formatii artistice si sus{ine activitatea acestora:
e Organizeazi si sustine concursuri si festivaluri in cadrul agezamintelor culturale din  comuna Tomsani si
asigurd participarea interpreilor si fomatiilor artistice locale la manifestari similare organizate de asezaminte
culturale din alte localigiti:
e Organizeazi §i sustine activitati de documentare §i realizare a unor expozitii temporare. elaborarea s
editarea de monografii si lucrari de educatie civica si informare a publicului:
e Organizeazi caravane de proiectie film artistic si documentar:
e Organizeaza cercuri stiingifice si tehnice. de artd populard. de gospodarie (Araneasci. de artd plastica si
fotografica:
e Organizeazd si destagoara activitati cultural artistice si de petrecere a timpului liber si de divertisment:
e Promoveazi obiceiurile si tradifiile populare specifice zonei. precum §i creatia populari contemporani
locala: propune Centrului Judetean pentru Conservarea si promovarea Culturii Traditionale obieceiuri. traditii.
creafii populare, valori cevirebuie protejate:
e Participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene. nationale si internationale:
 Tine evidenta primara a car{ilor. a colectiilor si a bunurilor materiale incredingate §i ia masuri de pastrare a
acestora:
e Urmareste restituirea la timp a documetelor. a cartilor imprumutate. intocmind formele legale:
e In caz de pierdere sau deteriorare a cartilor se ntocmese formele legale pentru recuperarea lor
(contravaloarea sau cumpararea altei carti):
° intocme$1e evidenta activitatii cu publicul si periodic analizeaza statistica de biblioteca. comunicind-o
conform procedurilor legale;
e Pastreazd permanent legitura cu Biblioteca ludeteand Prahova care are rol de indrumare metodologica si
coordonare. precum $i cu agentii economici. alte institutii publice. organizatii nonguvernamentale. persoane
fizice gi juridice. pentru informarea reciproci privind nevoile de documentare:
® Organizeazi periodic. conform procedurilor legale. inventarierea patrimoniului bibliotecii:
e Organizeaza registrul nominal al cititorilor. evidenta figelor de inscriere si a fiselor de lecturs:
e Raspunde de integritatea si securitatea patrimoniului din cadrul bibliotecii.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0244 237 000: Fax: 0244237205: adresa de e-mail:
resurseumane’a primariatomsani.ro. persoand de contact: Dascalu Any-Elena-Alexandra — inspector debutant resurse umane
in cadrul Compartimentului Resurse Umane.

Intocmit.
Inspector resurse umane
Dascalu Any- Elena-Alexandra





