ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TOMSANI
Nr.-H43F din 10.10.2024

ANUNT CONCURS

Priméiria comunei Tomsani, cu sediul in Tomsani, Nr. 24A, judetul Prahova, organizeazi
concurs de ocupare a unor functii publice de executie vacante pe perioadi nedeterminatd, cu durati
normald a timpului de muncd de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptimana, respectiv: consilier achizitii
publice, clasa I, grad profesional asistent, ID: 181398 la Compartimentul achizitii publice si din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Tomsani, judetul Prahova,

Date contact pentru primirea dosarelor de concurs:
Telefon :0244237 000 ; Fax: 0244237205;

Persoana de contact: Busuioc Elena-Ramona — inspector resurse umane in cadrul

Compartimentului Resurse Umane; adresa de e-mail: resurseumane@primariatomsani.ro

Conditiile de desfisurare:

- data probei scrise: 12.11.2024, ora 10:00 la sediul Primariei comunei Tomsgani, Nr. 24A, judetul
Prahova;

-data interviului: data si ora vor fi comunicate ulterior, la afisarea rezultatelor probei scrise, la
sediul Primériei comunei Tomsani, Nr. 24A, judetul Prahova;

- data limita pind la care se pot depune dosarele de inscriere: 29.10.2024, ora 16:00; (in
termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului, respectiv in perioada 10.10.2024 — 29.10.2024, 1a
sediul Primariei comunei Tomsani, Nr. 24A, judeful Prahova, la Compartimentul Resurse umane,
persoand de contact: Busuioc Elena-Ramona),

- data publiciirii anuntului: 10.10.2024;

Conditiile de participare generale §i specifice necesare ocupirii functiilor publice de executie
de “consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent”, ID: 181398 la Compartimentul
achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tomsani, judetul Prahova:

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplinegte urmitoarele conditii generale:

a) are cetdtenia roméand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical i psihologic s& exercite o functie publici; atestarea
starii de sandtate se face pe bazi de evaluare psihologici organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime In specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei

perfectiondri sau specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinge teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nu se
aplicd functiilor publice vacante i temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023);

") indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectivi este prevézuti ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor

atributii care necesitd un astfel de aviz san autorizatie; ndeplineste conditiile specifice, conform
figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnaté pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedic infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea céareia a sévérsit fapta, prin hotérére judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

Jj)nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd;

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin.
(2).

Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g°) se indeplineste in termenele si
conditiile previzute de legislatia specifica.

Cu privire la conditiile specifice pe care candidatii trebuie s le indeplineasci, pentru ocuparea
acestor functii publice, potrivit art. 386 alin. (1) litera «a» raportat la art, 468 litera «a» din Codul
administrativ, acestea sunt:

Pentru functia publicd de “consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent”:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diplom# de licentd sau echivalentd in domeniul

Stiine economice.
b) specialitatea studiilor: minim 1 an.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicats, integral;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare, integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

4. Titlul T Partea , titlul T si titlul 11 ale pértii a Il-a, titlul 1 al partii a IV-a, titlul 1 si II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile §i completarile ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Capitolul I, Sectiunea a 3-a Prevederi referitoare la investitii publice locale;

6. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizata cu modificarile si completirile
ulterioare cu tematica Legea nr. 98 /2016 privind achizitiile publice, actualizatd cu modificarile si
completdrile ulterioare, integral;

7. Hotarérea Guvernului nr. 395 /2016 — Norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificérile §i completarile ulterioare, integral;

8. Hotérédrea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, integral;

9. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizifie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de
servicii, precum gi pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, integral.

Candidatii vor depune dosarele de inscriere cu documentele obligatorii previzute la
art. VII alin. (15) din Ordonanta de Urgentd nr. 121/2023 privind pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. IlI din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea $i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului, respectiv in perioada



10.10.2024 — 29.10.2024 la Compartimentul Resurse umane, persoani de contact:
Busuioc Elena-Ramona.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electonic, la adresa de e-
mail: resurseumane@primariatomsani.ro.

Principalele atributii ale postului:

o Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesititilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul Primiriei;
o Elaboreazi sau, dupd caz, coordoneaz activitatea de elaborare a documentatiei de

atribuire sau, In cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
caietelor de sarcini intocmite de compartimentele care au solicitat organizarea procedurii;

o Definitiveaza documentatia de atribuire;

° Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

o Urmdregte constituirea si pastrarea dosarului de achizitie publica;

° Respectd legislatia in domeniul achizitiilor publice;

° Urmaregte semnarea contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica;

o Urmareste operarea modificérilor sau completarilor ulterioare in programul
anual al achizitiilor publice;

0 Asigura conditiile referitoare la publicitate;

o Alte atributii.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd con{ind in mod obligatoriu urmitoarele
documentele:

a) formularul de Tnscriere;

b) copia cértii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, n cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializdri si perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupi
caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitiilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de Tnscriere, sau adeverin{a care s ateste lipsa calitafii de lucrator al Securititii sau colaborator
al acesteia, Tn conditiile prevazute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Tnscriere, privind faptul c, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.



Documentul prevézut la punctul g) poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admins la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

Conditiile de participare la concurs si bibliografia se vor afisa la sediul si pe site-ul
Primariei comunei Tomsgani, Judeful Prahova: https://www.primariatomsani.ro/.

Primarul comunei-fomsani,
Pelin ai-Florin

Inspector resurse umane,
Busuioc Elena-Ramona






