ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TOMSANI
Nr.4+2p din 11.07.2025
ANUNT CONCURS

Primiria  comunei Tomsani, cu sediul Tn Tomsani. Nr. 24A. judetul Prahova,
organizeazd  concurs de ocupare a functiei publice de executie vacante pe perioada
nedeterminata. cu duratd normali a timpului de munca de 8 ore/zi. respectiv 40 ore/saptamani.
respectiv: “inspector clasa I. grad profesional debutant™ ID: 544091 la Compartimentul Serviciul
voluntar pentru situatii de urgenta din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Tomsani. judetul Prahova

Date contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Telefon :0244237 000 ; Fax: 0244237205:;

Persoana de contact: Busuioc Elena-Ramona — inspector asistent resurse umane in cadrul
Compartimentului Resurse Umane; adresd de e-mail: resurseumane(primariatomsani.ro

Conditiile de desfasurare:

a) data probei scrise: 27.08.2025, ora 10:00 la sediul Primariei comunei Tomsani, Nr.
24A. judetul Prahova: Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile
lucrétoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor.

b)data interviului: data si ora vor fi comunicate ulterior. la afisarea rezultatelor probei
scrise. la sediul Primériei comunei Tomsani, Nr. 24A. judetul Prahova:

¢) data limitd pina la care se pot depune dosarele de Tnscriere: 30.07.2025. ora 16:00;
(in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului. respectiv in perioada 11.07. 2025 —
30.07.2025 la sediul Primariei comunei Tomsani, Nr. 24A, judetul Prahova. la C ompartimentul
Resurse umane. persoand de contact: Busuioc Elena-Ramona),

d)data publicarii anuntului: 11.07.2025;

Conditiile de participare generale si specifice necesare ocupirii functiei publice de executie
de “inspector clasa I. grad profesional debutant™ ID: 544091 la Compartimentul Serviciul
voluntar pentru situatii de urgentd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Tomsani. judetul Prahova:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii generale:

a) are cetdtenia romana si domiciliul iTn Romania:

b) cunoagte limba romana. scris si vorbit:

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti:

d) are capacitate deplini de exercitiu:

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o TmeUe publica:
atestarea starii de sinitate se face pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii:

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice:
g dovedeste prin certificat sau. dupa caz. prin alt tip de document absolvirea unei

perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei. nivel utilizator incepator:
(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat
in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023):



¢”) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii. in conditiile legii. in situatia in care pentru functia publici respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului. justificati de indeplinirea unor
atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie: ndeplineste conditiile specifice. conform
fisei postului. pentru ocuparea functiei publice:

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra
statului sau contra autoritatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni care impiedica
inféptuirea justifiei. infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare Jjudecétoreasci definitivi. in
conditiile legii:

Jnu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

K)nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia. in conditiile previzute de
legislatia specifica:

I) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevézute la art. 466
alin. (2).

Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. o) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Cu privire la conditiile specifice pe care candidatii trebuie sa le indeplineasca, pentru
ocuparea acestei functii publice sunt:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti ]n
domeniul de studii Stiinte economice (Ramura de stiinta);
b) vechimea minimé 1in specialitatea studiilor: 0 ani:

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei. republicata, cu tematica Constitutia Romaniei. republicata:

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare. republicata. cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
republicata. cu modificarile si completirile ulterioare:

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicati. cu modificarile $i completirile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata. cu modificarile si
completarile ulterioare:

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile i completarile ulterioare - partea . titlul 1 si titlul 11 ale partii a ll-a. titlul I al partii
a IV-a. titlul I si Il ale partii a VI-a cu tematica partea | (Dispozitii generale). titlul I (Guvernul)
si titlul Il (Administratia publica centrald de specialitate) ale partii a 11-a. titlul | (Prefectul si
subprefectul) al partii a 1V-a. titlul [ (Dispozitii generale) si 11 (Statutul functionarilor publici )
ale partii a V1-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor. cu modificirile si completirile
ulterioare: cu tematica Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor. cu
modificarile si completirile ulterioare;



6. Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare impotriva
incendiilor: cu tematica Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apérare
impotriva incendiilor:

7. Ordonanta Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea. organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgentd. cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 88/200] privind infiinfarea. organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgentd. cu modificarile si
completarile ulterioare:

8. Legea nrd81/2004 privind protectia civila. republicatd. cu modificarile ulterioare. cu
tematica integral.
Candidatii vor depune dosarele de inscriere cu documentele obligatorii previzute la art.
VL alin. (15) din Ordonanta de Urgenta nr. 121/2023 privind pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. precum si pentru
modificarea art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. in
termen de 20 de zile de la data publicirii anunfului, respectiv in perioada 11.07.2025-
30.07.2025 la Compartimentul Resurse umane. persoana de contact: Busuioc Elena-Ramona.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat. se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electonic. la adresa de
e-mail: resurseumane( primariatomsani.ro.

Principalele atribufii ale postului si alte date necesare desfisuririi concursului:

e organizeaza si conduce actiunile echipelor de voluntari in caz de avarii tehnologice,

calamitati naturale:

e asigurd masurile organizatorice. materialele si documentele necesare privind
ingtiintarea $i aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia. in mod
oportun, in cazul producerii unor urgente civile sau la ordin:

e conduce procesul de pregitire a voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de
interventie. potrivit documentelor intocmite in acest scop :

o asigurd studierea si cunoagterea de catre personalul serviciului voluntar a
particularitatilor localitatii si clasificarii din punct de vedere al protectiei civile.
precum si principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmarile
situatiilor de urgenta din zona de competenta :

° urmareste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar. pe baza normelor Si
instructiunilor de dotare:

° asigurd incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate: pana la
incadrarea cu personal a compartimentului de prevenire va prelua atributiile de
prevenire pe linie P.S.1. ale acestui compartiment ;

e intocmeste situatia cu mijloacele. aparatura. utilajele si instalatiile din localitate
care pot fi folosite in situatii de urgen(a. pe care o actualizeaza permanent:

e informeaza primarul despre starile de pericol constatate pe teritoriul localitatii:

e verificd modul cum personalul serviciului voluntar respecta programul de activitate si
regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar:

° intocmeste i actualizeaza permanent documentele operative ale serviciului.
informéndu-1 pe primar despre acestea, tine evidenta participarii la pregatire
profesionala si calificativele abtinute de catre membrii serviciului voluntar -

e tine evidenta aplicatiilor. exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul
voluntar;

e urmareste executarea dispoziiilor date ciitre voluntari si nu permite amestecul altor
persoane neautorizate in conducerea interventiilor sau a serviciului:

e participd la instructaje. schimburi de experientd. cursuri de pregdtire profesionali.
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta:



e participd la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare.
trimestrial si la sfirsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de
calificare;

o impreund cu compartimentul de prevenire verificd modul de respectare a masurilor de
prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul localitatii:

e face propuneri privind imbunatitirea activitatii de prevenire si eliminarea starilor de
pericol:

e pregateste si asigurd desfagurarea bilantului anual al activitatii serviciului voluntar:
efectueaza lunar studiul ordonat prin programul difuzat de Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta al Judetului Prahova. un caiet special pregatit in acest scop.
intoemeste si actualizeaza in permanenta fisele postului pentru personalul voluntar:

e fine evidenta participarii personalului la interventie si face propuneri pentru
promovarea acestuia sau pentru acordarea de distinetii sau premii :

* intocmeste anual proiectul de buget pentru SVSU si il sustine in comisiile de
specialitate ;
asigurd recrutarea permanenta de voluntari:

° executd atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia prevenirii
si stingerii incendiilor:

e indeplineste functia de agent de inundatii:

-intocmeste si actualizeazd planurile locale de aparare impotriva inundatiilor.
gheturilor si poludrilor accidentale si de evacuare in situatii de urgenta. afisarea extraselor
din aceste planuri pe pagina de internet a primiriei si afisarea la sediul Primiriei:

-asigurd. prin S.V.S.U.. supravegherea permanenti a podurilor si podetelor
subdimensionate de pe raza localitatiiin timpul ploilor insemnate cantitativ si dupa
incetarea lor:

-centralizeazd datele privind urmirile fenomenelor meteorologice periculoase,
intocmeste $i transmite rapoarte operative potrivit prevederilor legale;

-organizeaza si destasoard permanent actiuni de constienetizare a populatiel asupra
riscului pe care il prezintd inundatiile si asupra masurilor care trebuiesc intreprinse de
fiecare cetatean pentru diminuarea pagubelor;

-urmdreste realizarea si intretinerea corespunzitoare a santurilor si rigolelor de
scurgere a apelor pluviale. indepartarea oricaror materiale ( lemnos. de constructii) si a
deseurilor din albiile cursurilor de apa. din sectiunile de scurgere a podurilor si podetelor:

-asigurd afisarea in locuri publice a semnificatiei codurilor de culori pentru avertizarile
meteorologice si hidrologice si a semnificatiei semnalelor acustice de alarmare a
populatiei;

-colaboreaza permanent cu agentii hidrotehnici ai Agentiei Nationale Apele Romane
in ceea ce priveste starea constructiilor hidrotehnice si a cursurilor de apd de pe raza
localitatii, precum si afectele inundatiilor:

-solicitd fondurile necesare dotarii S.V.S.U. cu materiale si mijloace specitice
interventiei la inundatii. aglomeriri de gheturi si accidente la constructiile hidrotehnice.

o claseazd documentele intocmite conform nomenclatorului  arhivistic si preda
responsabilului de arhiva dosarele intocmite. pe bazi de proces verbal.



Dosarul de inscriere la concurs trebuie si con{ind in mod obligatoriu urmatoarele
documentele:

a) formularul de Tnscriere:

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente. in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd. care sii ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut. dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente. certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari i perfectionari sau detinerea unor competente specifice. dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzitoare. eliberata cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de tamilie al candidatului. si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii. valabil potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de Tnscriere. sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitétii sau colaborator
al acesteia. in conditiile prevazute de legislatia specifica:

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
tormularul de Tnscriere, privind faptul ¢a. in ultimii 3 ani. persoana nu a fost destituitd sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la punctul  g) poate fi nlocuit cu o declaraiie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz.
candidatul declarat admins la selecfia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul destasuririi
concursului. dar nu mai tarziu de data si ora oreanizarii interviului. sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire,

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare. modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
muncd §i in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la QUG nr.
57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din QUG nr. 121/2023. dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice. dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs. Ii se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmitoare. iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie. cu obligatia
candidatului de a prezenta
secretarului comisiel de concurs originalele acestor documente. pentru certificare pentru
conformitate cu originalul. pand cel tarziu la data desfagurarii probei interviului. sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.



Conditiile de participare la concurs si bibliografia se vor afisa la sediul si pe site-ul
Primariei comunei Tomsani. Judetul Prahova: htips:/www.primariatomsani.ro’. persoand de
contact.  Busuioc  Elena-Ramona. inspector asistent resurse umane. 0244237000.
0244237205.adresa de e-mail:resurseumanera primariatomsani.ro.

Primarul comunei Tomsani.
Pelin Mihai-Florin

LS

Inspector resurse umane,
Busuioc Elena-Ramona





