ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TOMSANI
Nr. 4538 din 04.07.2025

ANUNT CONCURS

Primédria comunei Tomsani, cu sediul Tn Tomsani. Nr. 24A_ judetul Prahova.
organizeaza concurs de ocupare a functiei publice de executie vacante pe perioada
nedeterminata. cu duratd normald a timpului de munca de 8 ore/zi. respectiv 40 ore/saptamana.
respectiv: “inspector clasa I. grad profesional debutant™ ID: 615434 la Compartimentul Resurse
umane si stare civilda din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tomsani.
judetul Prahova

Date contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Telefon :0244237 000 ; Fax: 0244237205;

Persoana de contact: Busuioc Elena-Ramona — inspector asistent resurse umane in cadrul
Compartimentului Resurse Umane; adresa de e-mail: resurseumane(primariatomsani.ro

Conditiile de desfasurare:

a) data probei scrise: 21.08.2025, ora 10:00 la sediul Primariei comunei Tomsani, Nr.
24A. judetul Prahova: Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum S zile
lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

b)data interviului: data si ora vor fi comunicate ulterior. la afisarea rezultatelor probei
scrise. la sediul Primariei comunei Tomsani, Nr. 24A. judetul Prahova:

¢) data limita pana la care se pot depune dosarele de inscriere: 23.07.2025, ora 16:00;
(in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului. respectiv in perioada 04.07. 2025 —
23.07.2025 la sediul Primariei comunei Tomsani, Nr. 24A, judetul Prahova. la Compartimentul
Resurse umane. persoand de contact: Busuioc Elena-Ramona),

d)data publicarii anuntului: 04.07.2025;

Conditiile de participare generale si specifice necesare ocuparii functiei publice de
executie de “inspector clasa I. grad profesional debutant™ ID: 615434 la Compartimentul
Resurse umane si stare civila din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Tomsani. judetul Prahova:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti:

d) are capacitate deplind de exercitiu:

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica:
atestarea strii de sanatate se face pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii:

0] indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice:
g) dovedeste prin certificat sau. dupa caz. prin alt tip de document absolvirea unei

perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei. nivel utilizator incepator:
(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat
in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023):



¢%) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obinerea unui aviz sau a
unei autorizatii. in conditiile legii. in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului. justificata de indeplinirea unor
atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizagie: ndeplineste conditiile specitice. conform
fisei postului. pentru ocuparea functiei publice:

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitagii. contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei. infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice. cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea.
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta. prin hotarare judecatoreasca definitiva. in
conditiile legii:

j)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de
legislatia specifica:

1) i s-a aplicat una dintre modalitagile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2).

Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. ) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Cu privire la conditiile specifice pe care candidatii trebuie sa le indeplineasca. pentru
ocuparea acestei functii publice sunt:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

b) vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei. republicata, cu tematica Constitutia Romaniei. republicata :

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, rerepublicata. cu modificarile si completarile ulterioare. cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
rerepublicata. cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
rerepublicata. cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. rerepublicatd. cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare - partea I. titlul | si titlul 1l ale partii a Il-a. titlul I al partii
a IV-a, titlul | si 1] ale partii a Vi-a, cu tematica partea | (Dispozitii generale). titlul I (Guvernul)
si titlul 11 (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a ll-a. titlul | (Prefectul si
subprefectul) al partii a I V-a. titlul | (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici)
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
cu modificarile si completarile ulterioare;

S. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata. cu modificarile si completarile
ulterioare. cu tematica integral;

6. Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevanta pentru
SEE) - (General Data Protection Regulation - GDPR). cu tematica Capitolul I. Capitolul I si

Capitolul 111;



7. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare. cu tematica Capitolul L. Capitolul I si Capitolul I11.
Candidatii ver depune dosarele de inscriere cu documentele obligatorii prevazute la art.
VIl alin. (15) din Ordonanta de Urgenta nr. 121/2023 privind pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. precum si pentru
modificarea art. [1! din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, in
termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului. respectiv in perioada 04.07.2025-
23.07.2025 la  Compartimentul Resurse umane. persoand de contact: Busuioc Elena-Ramona.
Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat. se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electonic. la adresa de
e-mail: resurseumane-primariatomsani.ro.
Principalele atributii ale postului si alte date necesare desfiasuririi concursului:
- propune Primarului structura organizatorica si numarul de personal din aparatul din specialitate,
precum si salarizarea intregului personal;
- pregateste toate documentatiile necesare aprobarii de catre consiliul local a organigramei si a
statelor de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului si ale serviciilor publice inflintate
prin hotarari ale consiliul local:
- elaboreaza. impreund cu celelalte compartimente, proiectul regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Primarului comunei Tomsani. al regulamentului de
ordine interioard si le supune spre aprobare Primarului comunei Tomsani;
- urmareste intocmirea si reactualizarea fiselor posturilor si inscrierea tuturor sarcinilor si
lucrarilor ce trebuie realizate de salariatii din cadrul compartimentelor de specialitate:
- aplica reglementrile legale privind salarizarea personalului din aparatul de specialitate al
primarului. in concordanta cu structura organizatorica si numarul de posturi aprobate de consiliul
local si elaboreaza proiecte de dispozitii in acest sens;
- intocmeste documentatia necesara supunerii spre aprobarea consiliului local a propunerilor de
transtormare a unor posturi vacante prevazute in statul de functii;
- colaboreaza la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal prevazute de buget.
impreuna cu primarul, viceprimarul, secretarul, administratorul public si contabilul:
- organzizeaza concursurile pentru ocuparea unor posturi vacante din cadrul aparatului de
specialitate: asigurd secretariatul comisiilor de concurs/de solutionare a contestatiilor:
- propune organizarea concursurilor/examenelor pentru promovarea in grad sau clasa a
functionarilor publici si in trepte profesionale a personalului contractual;
- redacteaza rapoartele/fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului de executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului: solicita si
centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale functionarilor publici si
fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
intocmite de functionarii publici de conducere:
- efectueaza lucrarile legate de incadrarea. moditicarea. suspendarea si incetarea raportului de
serviciu/contractului individual de munca:
- tine evidenta personalului incadrat in aparatul de specialitate al Primarului. pe categorii de
personal (functii de demnitate publica. functii publice, functii contractuale);
- centralizeaza programarea concediilor de odihni. tine evidenta acestora, precum si a
concediilor medicale. de studii. tara plata, pentru evenimente familiale, care se acorda conform
prevederilor legale:
-asigurd programarea personalului, pe baza de grafic. in vederea efectudrii de catre acestia a
serviciului de permanenta. in situatii de urgenta:
-pastreaza si gestioneaza carnetul unic cu ordine de deplasare:



- intocmeste planul anual de perfectionare profesionald a personalului, pe care il supune aprobarii
primarului si urmareste respectarea planificarilor privind etectuarea cursurilor de perfectionare
de catre functionari; propune primarului alocarea de fonduri pentru asigurarea pregatirii
protesionale a salariatilor:

-intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale personalului: urmareste
evaluarea activitatii si cariera functionarilor publici. integrate in sistemul de evaluare a
performantelor in cadrul institutiei:

- elibereaza. la cerere. adeverinte privind calitatea de salariat referitor la vechimea in munca.
drepturile salariale brute (salariul de baza. sporuri in atara salariului de baza):

- Intocmeste. actualizeaza si transmite catre ITM registrul de evidenta a salariatilor:

- efectueaza operatiunile necesare in Portalul de management al functiilor publice existent pe
site-ul oficial al ANFP;

- asigurd legatura institutier cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici privind operarea pe
portal:

- raspunde de acordarea/retinerea unor documente. drepturi ale angajatilor, in conditiile legii. la
incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca:

- asigurd si urmareste integrarea in institutie a noilor angajati:

- efectueaza controlul disciplinei muncii:

- indeplineste functia de consilier etic:

a) elaboreaza proiectul Codului de conduita etica. pe care il supune spre aprobare Primarului:

b) acorda de consultanta si asistenta functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tomsani cu privire la respectarea normelor de conduita;

¢) monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduita in cadrul autoritatii publice:

d) intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii
publici din cadrul autoritatii publice si asigura transmiterea acestora catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici. conform instructiunilor de completare si transmitere a acestor rapoarte.
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele documentele:

a) formularul de inscriere:

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente. in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat Tn certificatul de nastere:

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata. care sa ateste vechimea in muncad si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut. dupa caz:

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente. certiticatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice. dupa
caz:

1) copia adeverintel care atestdl starea de sanitate corespunzitoare. eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului. si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii. valabil potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia. in conditiile prevazute de legislatia specifica:

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere. privind faptul ca. in ultimii 3 ani. persoana nu a fost destituitd sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.



Documentul prevazut la punctul g) poate 11 inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din tormularul de inscriere. in acest caz.
candidatul declarat admins la sclectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publica are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul destasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului. sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire,

Contorm dispozititlor art. VII alin, (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art,
38 alin, (7) din Anexa [0 1a OUG nr. 37/2019. cu moditicarile si completarile ulterioare. modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
muned si n specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit, ¢) din Anexa 10 la QUG nr.
37/20119. cu moditicarile si completarile vlterioare,
Modalitatea de inscriere ia concurs

Potrivit dispozitiillor art, VI alin, (17) din OUG nr. 121/2023. dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicatd de autoritatea sau institufia publica in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritétii sau institutiei publice, darr in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca tiind depus in termen.

Documentcle care constituie dosarul de concurs se depun in copie. cu obligatia
candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certiticare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfisurarii probei interviului. sub sanciunea
neemiteris actulur administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditiile de participare la concurs si bibliogratia se vor atisa la sediul si pe site-ul
Primariei comunei Tomsani. Judetul Prahova: hups://www. primariatomsaniro/, persoand de
contact.  Busuioc Elena-Ramona. mspector asistent resurse umane. (244237000,
()244237205.adresd de e-mail:resurseumanerd primariatomsani.ro.
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Inspector resurse umane,
Busuioc Elena-Ramona





