ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TOMSANI
Nr. 801 din  5.02.2025

ANUNT CONCURS

Primiria comunei Tomsani, cu sediul in Tomsani. Nr. 24A, judetul Prahova,
organizeazd concurs de ocupare a funcfiei publice de executie vacante pe perioada
nedeterminatd. cu duratd normala a timpului de munca de 8 ore/zi. respectiv 40 ore/saptamani.
respectiv: “inspector clasa I, grad profesional debutant”, ID: 425048 la Compartimentul
Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tomsani. judetul
Prahova,

Date contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Telefon :0244237 000 ; Fax: 0244237205:

Persoana de contact: Busuioc Elena-Ramona — inspector resurse umane in cadrul
Compartimentului Resurse Umane: adresi de e-mail: resurseumane(@/primariatomsani.ro

Conditiile de desfasurare:

a) data probei scrise: 11.03.2025, ora 10:00 la sediul Primariei comunei Tomsani, Nr.
24A. judetul Prahova:

b)data interviului: data si ora vor fi comunicate ulterior. la afisarea rezultatelor probei
scrise. la sediul Primariei comunei Tomsani, Nr. 24A. judetul Prahova:

¢) data limitd pana la care se pot depune dosarele de inscriere: 24.02.2025, ora 16:00;
(in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului. respectiv in perioada 5.02.2025 —
24.02.2025 la sediul Primariei comunei Tomsani, Nr. 24A., Judetul Prahova. 1a Compartimentul
Resurse umane, persoana de contact: Busuioc Elena-Ramona),

d)data publicirii anuntului: 5.02.2025;

Conditiile de participare generale si specifice necesare ocuparii functiei publice de
execufie de” inspector, clasa I, grad profesional debutant”, ID: 425048 la Compartimentul
Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tomsani. judetul
Prahova:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:

a) are cetdtenia romana si domiciliul Tn Romania:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti:

d) are capacitate deplina de exercitiu:

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici:

atestarea stdrii de sanitate se face pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitégilor specializate acreditate in conditiile legii:

f) indeplinegte conditiile de studii si vechime n specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice:
Q) dovedeste prin certificat sau. dupd caz. prin alt tip de document absolvirea unei

perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

¢') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei. nivel utilizator incepator;
(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat
in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din QUG nr. 121/2023);

gz) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii. in conditiile legii. in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor



atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizagie: ndeplineste conditiile specifice.
conform figei postului. pentru ocuparea functiei publice:

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra
statului sau contra autoritaii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei. infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea céreia a savarsit fapta. prin hotirare judecatoreasca definitivi, in
conditiile legii:

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K)nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de
legislatia specifica:

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466
alin. (2).

Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. &) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Cu privire la conditiile specifice pe care candidatii trebuie si le indeplineasca, pentru
ocuparea acestei functii publice sunt:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in
domeniul Asistenta sociald sau in domeniul Stiinte Administrative, specializarea: Administratie
publicd sau in domeniul Psihologie sau Tn domeniul Sociologie;

b) vechimea minima 1in specialitatea studiilor: 0 ani.

Bibliografie si tematici:

Pentru functia publici de “inspector, clasa I, grad profesional debutant ”:

k. Constituia Romaniei. republicata, cu tematica Constitutia Romaniei, republicati ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, cu tematica
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicaté, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Titlul I Partea L. titlul I si titlul Il ale partii a [I-a, titlul I al partii a IV-a. titlul I si Il ale
partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare, cu tematica Titlul I Partea I. titlul I si titlul Il ale partii a I1-a. titlul T al partii a [V-a,
titlul I si 11 ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019. cu modificarile
si completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala. cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul II — Sistemul de beneficii de asistenta sociala: Capitolul 11l — Sistemul de
servicii sociale; Capitolul IV — Misuri integrate de asistentd sociala;

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului. republicata. cu
modificarile i completarile ulterioare, cu tematica integral;

7. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicati cu

modificérile si completérile ulterioare, cu tematica integral;



8. Legea nr. 448/20006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
cu modificarile gi completarile ulterioare cu tematica Capitolul I1: Drepturile persoanelor cu
handicap, Capitolul III: Servicii si prestatii sociale;

9. Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociali pentru consumatorul
vulnerabil de energie. cu modificarile si completarile ulterioare. cu tematica integral;

[0. Ordonanga de Urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor. cu modificarile si completarile ulterioare. cu tematica integral;

I'1. Hotararea Guvernului nr. 268/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/20006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap. cu modificérile $i completarile ulterioare. cu tematica integral:

12. Hotararea Guvernului nr. 1154/2022 privind aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 226/2021, cu tematica integral.

Candidatii vor depune dosarele de inscriere cu documentele obligatorii previzute la
art. V1L alin. (15) din Ordonanta de Urgenté nr. 121/2023 privind pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
precum si pentru modificarea art. 111 din Ordonanga de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea i completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului, respectiv in perioada
5.02.2025-24.02.2025 la Compartimentul Resurse umane. persoani de contact:

Busuioc Elena-Ramona.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat. se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electonic. la adresa de
e-mail: resurseumane( primariatomsani.ro.

Principalele atributii ale postului:

Pentru functia publici de “inspector, clasa I, grad profesional debutant:

-identificd segmentul de populaie ce face obiectul de asistentd sociali:

-identificd si evalueaza problemele socio-umane din comunitatea locala:

-dezvolta planuri de actiune. programe. masuri. activitati profesionalizate si servicii
specializate specifice domeniului asistentei sociale:

- sensibilizeaza opinia publica si o informeazi cu privire la problematica sociala:

-stabilegte modalitatile concrete de acces la prestatii si servicii specializate de asistenta
sociald pe baza evaluarilor nevoilor:

-sprijind beneficiarii pentru identificarea si dezvoltarea resurselor in vederea alegerii celei
mai bune optiuni si acorda toata atentia necesari intereselor celorlalte parti implicate in
activitatea de asistenta sociala:

- intocmirea dosarelor si stabilirea prestatiilor sociale pe tipuri: alocatii de stat pentru
copii. indemnizatii crestere copil. venit minim de insertie. indemnizatiile persoanelor cu
handicap. ajutoare pentru ncalzire. anchete sociale. etc.

- alte atributii.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele documentele:

a) formularul de inscriere:

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritégile competente. in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat n certificatul de nastere:

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd. care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut. dupi caz;



e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente. certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializiri si perfectionari sau deginerea unor competente specifice. dupa
caz;

) copia adeverintei care atesta starea de sindtate corespunzitoare. eliberata cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului. si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitagilor
specializate acreditate Tn conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de nscriere, sau adeverin{a care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia. in conditiile prevazute de legislatia specifica:

i) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Tnscriere, privind faptul c. in ultimii 3 ani. persoana nu a fost destituitd sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la punctul g) poate fi  inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Tnscriere. in acest caz.
candidatul declarat admins la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Tnscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul  destasuririi
concursulul. dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului. sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare. modelul
orientativ al adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
munca §i in specialitatea studiilor este prevézut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019. cu modificérile si completarile ulterioare.

Conditiile de participare la concurs si bibliogratia se vor afisa la sediul si pe site-ul
Primariei comunei Tomsani. Judetul Prahova: https://www.primariatomsani.ro/.

Primarul comui eqﬁ_'pmsani.
Pelill"‘Miha' iFlorin

Inspector resurse umane.
Busuioc Elena-Ramona






