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ROMÂNIA 
JUDEŢUL PRAHOVA 
COMUNA TOMȘANI 
Nr.  2788   din  23.04.2025       
 

ANUNŢ  CONCURS 

Primăria  comunei Tomşani, cu sediul ȋn Tomşani, Nr. 24A, judeţul Prahova,  
organizează  concurs de ocupare a  funcţiei publice de execuție vacante  pe perioadă 
nedeterminată, cu durată normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână, 
respectiv: “consilier achiziții publice,clasa I, grad profesional debutant”, ID: 181398 la 
Compartimentul Achiziţii publice  din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei 
Tomșani, județul Prahova, 
      Date contact pentru primirea dosarelor de concurs:  
             Telefon :0244237 000 ; Fax: 0244237205;  

 Persoana de contact: Busuioc Elena-Ramona – inspector asistent  resurse umane  în 
cadrul Compartimentului  Resurse Umane; adresă de e-mail: resurseumane@primariatomsani.ro 
           Condiţiile de desfăşurare: 
          a) data probei scrise: 27.05.2025, ora 10:00 la sediul Primăriei comunei Tomşani, Nr. 
24A, judeţul Prahova; 
         b)data interviului: data şi ora vor fi comunicate ulterior, la afişarea rezultatelor probei 
scrise, la sediul Primăriei comunei Tomşani, Nr. 24A, judeţul Prahova; 
         c) data limită până la care se pot depune  dosarele de înscriere: 12.05.2025, ora 16:00; 
(în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului, respectiv în perioada 23.04.2025 – 
12.05.2025  la sediul Primăriei comunei Tomşani, Nr. 24A,  judeţul Prahova, la Compartimentul 
Resurse umane, persoană de contact: Busuioc  Elena-Ramona), 
          d)data publicării anunțului: 23.04.2025; 

Condiţiile de participare generale şi specifice necesare ocupării funcţiei  publice de 
execuţie  de ” consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional debutant”, ID: 181398  la 
Compartimentul Achiziţii publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei 
Tomșani, județul Prahova: 
  Poate  ocupa o funcţie publică persoana care ȋndeplineşte următoarele condiţii generale: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul ȋn România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani ȋmpliniţi; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică; 

atestarea stării de sănătate se face pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul 
unităţilor  specializate acreditate ȋn condiţiile legii; 

f) ȋndeplineşte condiţiile de studii şi vechime ȋn specialitate prevăzute de lege pentru 
ocuparea funcţiei publice; 

g)  dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei 
perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice;  
          g1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; 
(nu se aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat 
în condiţiile prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023);  

g2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a 
unei autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este 
prevăzută ca obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor  
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atribuţii care necesită un astfel de aviz sau autorizaţie; ndeplineşte condiţiile specifice, 

conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice; 
h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică 
înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o  
incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, 
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 
activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în 
condiţiile legii; 

j)nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de 
muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k)nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 
legislaţia specifică; 

l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 
alin. (2). 

 Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în 
termenele şi condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

Cu privire la condiţiile specifice  pe care candidaţii trebuie să le ȋndeplinească, pentru 
ocuparea  acestei funcţii publice sunt: 

a) studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în 
domeniul  Științe economice (Ramura de știință) sau ȋn domeniul Știinţe Administrative, 
specializarea: Administraţie publică; 

b) vechimea  minimă   ȋn specialitatea studiilor: 0 ani. 
 
     Bibliografie şi tematică: 
Pentru funcţia publică de  ”consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional 

debutant ”: 
1. Constituţia României, republicată, cu tematica Constituţia României, republicată ; 
2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica 
Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
            3.   Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind 
egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a 
VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările 
ulterioare, cu tematica  Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi 
II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și  
completările ulterioare; 

5. Legea nr. 273/2006 privind  finanţele publice locale, cu modificările şi completările  
ulterioare, cu tematica Capitolul III, Secţiunea a 3-a Prevederi referitoare la investiţii publice 
locale; 

6.  Legea nr. 98 / 2016 privind achiziţiile publice, actualizată cu modificările şi 
completările ulterioare  cu tematica  Legea nr. 98 / 2016 privind achiziţiile publice, actualizată cu 
modificările şi completările ulterioare, integral; 
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          7.  Hotărârea  Guvernului nr. 395 / 2016 – Norme metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 
privind achizițiile publice, cu modificările şi completările ulterioare, integral; 
         8.  Hotărârea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare  şi conţinutul cadru al 
documentaţiilor  tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate din 
fonduri publice, integral; 
         9. Legea nr. 101/2016  privind remediile  şi căile  de  atac ȋn materie de atribuire a 
contractelor  de achiziţie  publică, a contractelor  sectoriale şi a contractelor de concesiune de 
lucrări şi concesiune  de servicii, precum şi pentru  organizarea  şi funcţionarea  Consiliului 
Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor, integral. 
             Candidaţii vor depune dosarele de înscriere cu documentele obligatorii prevăzute la art. 
VII alin. (15) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 121/2023 privind pentru modificarea si completarea 
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru 
modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi 
completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, în 
termen de 20 de zile de la data publicării anunţului, respectiv în perioada 23.04.2025-
12.05.2025   la    Compartimentul  Resurse umane, persoană de contact: Busuioc Elena-Ramona. 
  Dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin 
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite ȋn format electonic, la adresa de        
e-mail: resurseumane@primariatomsani.ro. 

Principalele atribuţii ale postului: 
• Elaborează programul anual al achiziţiilor publice, pe baza necesităţilor şi priorităţilor 

comunicate de celelalte compartimente din cadrul Primăriei; 
• Participă, împreună cu administratorul public, la elaborarea documentaţiei de atribuire 

sau, în cazul organizării unui concurs de soluţii,  a documentaţiei de concurs, pe baza 
caietelor de sarcini întocmite de  compartimentele care au solicitat organizarea 
procedurii; 

• Definitivează documentaţia de atribuire; 
• Aplică şi finalizează procedurile de atribuire; 
• Constituie  dosarul achiziţiei publice; 
• Păstrează dosarul achiziţiei publice pe o perioadă de 5 ani; 
• Pune la dispoziţia organelor de control dosarul achiziţiei publice; 
• Alte atribuţii încredințate de primar. 

 
Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conţină în mod obligatoriu următoarele documentele: 
           a) formularul de ȋnscriere; 
     b) copia cărţii de identitate; 
          c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, ȋn cazul ȋn care a intervenit 
schimbarea numelui consemnat ȋn certificatul de naştere; 
          d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea ȋn muncă şi ȋn specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea 
postului deţinut, după caz; 
          e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care 
atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după 
caz; 
        f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 
luni anterior demarării etapei de selectie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului 
psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor 
specializate acreditate ȋn condiţiile legii, valabil potrivit  prevederilor legale; 
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       g) cazierul judiciar; 
       h) declaraţia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul 
de ȋnscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator 
al acesteia, ȋn condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 
       i) declaraţia pe  propria  răspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din 
formularul de ȋnscriere, privind faptul că, ȋn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a 
ȋncetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare. 
  Documentul prevăzut la punctul  g) poate fi  ȋnlocuit cu o declaraţie pe propria 
răspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de ȋnscriere. În acest caz, 
candidatul declarat admins la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la ȋnscrierea la 
concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică are obligaţia de a 
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării 
concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii 
actului administrativ de numire.    

  Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul 
orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în 
muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 
57/2019, cu modificările și completările ulterioare.  
 Condiţiile de participare la concurs şi bibliografia se vor afişa la sediul şi pe site-ul 
Primăriei comunei Tomşani, Judeţul Prahova: https://www.primariatomsani.ro/. 
 
 
 
                                       Primarul comunei Tomşani,  
                                                   Pelin Mihai-Florin 
 

 

 

 

 

                      Inspector resurse umane, 
                                                                                                                 Busuioc   Elena-Ramona 

https://www.primariatomsani.ro/

