ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI TOMSAN]I
Tel.0244237000

Nr. 3906 /06.06.2025

ANUNT CONCURS

Primaria comunei Tomsani. judetul Prahova organizeazi concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie
vacantd de “Lucrdtor. Intretinere $i Salubrizare Cai Publice Si Spatii Verzi™ la Compartimentul Intretinere din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Tomsani. in data de 04.07.2025 ora 10.00-proba scrisa. pe perioada

nedeterminatd. cu normd intreagd. durata norrmala a timpului de [ucru fiind de 8 ore/zi. 40 ore /saptimana.

Calendarul de desfisurare a concursului:

I. Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 12.06.2025-25.06.2025

Data si ora limita de depunere a dosarelor: 25.06.2025, ora 16

B Data, ora si locul de destdsurare a probei scrise sunt:  04.07.2025, ora 10", la sediul Primariei
comunei Tomsani, judetul Prahova

3. Data, ora si locul de destasurare a interviului vor fi comunicate ulterior, la afisarea rezultatelor probei
scrise, la sediul Primairiei si pe site-ul oficial al institutiei WWW. primariatomsani.ro.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului. inclusiv rezultatele finale ale concursului se va face
prin afisare la sediul si pe pagina de Internet a Primdriei comunei Tomsani, judetul Prahova, in termen de o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie. in termen de cel mult o zi lueratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea
deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afisare la sediul si pe pagina de Internet a Primarie]
comunei Tomsani, judetul Prahova.

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
adminsitrtiv, in conditiile legii.

Persoana de contact: Busuioc Elena-Ramona .inspector asistent resurse umane,

Telefon contact 0244 237 000,

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoand care indeplineste
conditiile generale gi conditiile specitice de ocupare.
I. Conditiile generale de ocupare a postului:
a) are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene:
b) cunoaste limba roména. scris si vorbit;
¢) are capacitate deplind de exercitiu: are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii. republicatd. cu modificérile si completirile ulterioare:
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate $i. dupa caz. alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs:



f) nu a fost condamnata definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securititii nationale. contra
autoritatii. contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei.
infractiuni savdrgite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia.
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentrusdvdrsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii uneitunctii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor. precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru domeniile prevazute la art. 33 alin, ( 1) 1it. h).

Il. CONDITII SPECIFICE :

-Studii : studii medii sau scoala profesionali;
-Permis de conducere categoria ,,B",

Dosar de concurs trebuie sii confind urmitoarele documente:

a) Formular de inscriere la concurs:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea. potrivit legii. atlate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupi
caz:

d) copiile documentelor care atesté nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari.
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica:

e) copia carnetului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd. care si ateste
vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau. dupi caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverintd medicalid care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare. eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care s reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificirile
ulterioare. pentru candidafii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagamant. sanatate sau protectie
sociald. precum si orice entitate publicdl sau privata acarei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in
varsti. persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea tizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

Documentele vor fi prezentate in original si in copie.
II. Bibliografie si tematica de concurs

1. Constitutia Romdniei. republicatd. cu tematica Titlul II: Dreprurile. libertatile si indatoririle

fundamentale;

2. Legea ni5372003 din 24 ianuarie 2003, republicata. Codul muncii.cu modificarile si completarile
ulterioare. cu tematica Drepturile si obligatiile salariatului; Drepturile si obligatiile angajatorului; Raspunderea
disciplinara si Titlul II-Contractul individual de munca:

3. Legea n319/2006 —Legea securitatii si sanitdtii in munca.cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica Capitolul IV -Obligatiile lucritorului si Capitolul V1 Sectiunea a l-a- Aceidentele de munci:

(B



-

4. Ordonantd de urgentd nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ. cu maodificarile $i
completdrile ulterioare. cu tematica: Capitolul 1 si Capitolul 111 ale Titlului 1T -Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice din PARTEA a Vl-a - Statutul functionarilor publici. prevederi aplicabile personalului contractual din
administragia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:

5. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea §i administrarea spatiilor verzi din intravilanul lacalitatilor. cu

modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;
6. Ordonanta de Guvern nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale. cu modificarile si
completarile ulterioare. cu tematica integral,
IV. PRINCIPALELE ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
e urmdreste realizarea tuturor luerarilor pe drumurile publice de interes local:
e raspunde si efectueaza lucrdrile pe partea necarosabild a drumului judetean si a drumurilor locale. asigurand fluenta
circulatiei:
e urmdregte executarea din timp a tuturor lucrarilor de curdtenie. fertilizare a spatiilor verzi si a parcurilor si ntretinerea
mobilierului urban, a statiilor pentru transport calatori si a locurilor de joacd aflate in administrarea Consiliului Local in
scopul imbundtatirii continue:
e supravegheazi realizarea in bune conditii a lucrarilor de realizare a bransamentelor la utilitati de citre executantii
autorizati si sesizeazd viceprimarului eventualele nereguli sau disfunctionalitati:
° sesizeazd viceprimarului orice nereguld sau defectiune aparuta la instalatiile de utilizare din cadrul cladirilor
apartiniind domeniului public si privat al localitafii:
e amenajazil. intretine §i exploateazd locurile de parcare si afisaj publicitar pe strazi si in alte locuri publice. in
conditiile stabilite prin planurile de urbanism si studiile de circulatie:
e verificd modul de depozitare sau incinerare al deseurilor menajere.industriale si agricole:
e verificdl conditiile de refacere a cadrului natural in zonele de depozitare:
e urmareste modul de desfasurare a activititii de colectare a deseurilor menajere i reciclabile si sesizeaza
viceprimarului orice disfunctionalitate.
[nformatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0244 237 000; Fax: 0244237205: adresa de e-
mail: resurseumanef@ primariatomsani.ro. perseana de contact: Busuioe Elena-Ramona — inspector asistent resurse umane in
cadrul Compartimentului Resurse Umane.

Intocmit,
Inspector resurse umane
Busuioc Elena-Ramona



