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Lista functiilor din aparatul de specialitate al Primarului comunei Tomsani, judetul Prahova ce intra

in categoria personalului platit din fonduri publice. in valoare bruta.
la data de 29.09.2023
A. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Nr. Crt Functia Indemnizatie
1 Primar 10350
2 Viceprimar 8050
B. FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere
Nr. Crt Functia Nivelul studiilor Salariul de baza
1 Secretar general al unitatii administrativ- S 8027
teritoriale

b) Functii publice de executie

Nr. | Functia Nivelul Salariul de baza conform gradatiilor de vechime

Crt studiilor 0 I 3 3 2 3

] Consilier,  consilier  juridic, S 4683 5034 5286 5550 5689 5831

expert, inspector superior

principal S 4549 4890 5135 5392 5526 5565
asistent S 5218 5286 5418 5554
debutant S 4237

v Referent, politist local M 4237 4555 | 4783 5022 5147 5276

Grad profesional superior
C. FUNCTIH CONTRACTUALE
a) Functii de conducere
Nr. Crt Functia Nivelul studiilor Salariul de baza
1 Administrator public S 8027
b)Functii contractuale de executie

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza conform gradatiilor de vechime

Crt studiilor 0 ] ) 3 3 5

1 Inspector de specialitate 1A S 4705 5058 | 5311

2 Sofer 1 M 3746 4027 | 4229 | 4440 4551

3 Guard M 3211 3452 | 3625 | 3806 3901

4 Referent 1A M 3501 3764 | 3952 | 4149 4253

5 Referent gradul 1A S 4388 4717 | 4953 | 5201 5331 5464

6 As. pers. al pers.cu hand. grav GM 3000 3000 | 3000 | 3000 3023 | 3098

*Se acordd majorare cu 10% la salariul de baza pentru persoanele care exercitd activitatea de control financiar
preventiv, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017; 25% la indemnizatia lunara a primarului si viceprimarului
implementarii proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si PNRR; 10% la salariile de bazid pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si PNRR conform art. 16 alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017. cu
modificarile si completarile ulterioare; spor de 15% din salariul de baza pentru persoanele cu handicap grav si
accentuat cf. art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017. vouchere de vacanta in valoare de 1450 lei si indemnizatie de
hrana in valoare de 347 lei brut in functie de perioada lucrata.
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