






Cap.3 
Patrimoniul 

Art.8. (1) Patrimoniul Centrului Cultural este format din drepturi şi obligaţii asupra unor 
bunuri aflate în proprietatea publică sau privată a unităţii administrativ-teritoriale, pe care le are în 
folosinţă în condiţiile legii. 

(2) Patrimoniul propriu pe care îl are în folosinţă este determinat şi definit de către Consiliul 
Local Tomşani, potrivit reglementărilor legale în vigoare. 

(3) Patrimoniul pe care Centrul Cultural îl are în folosinţă poate fi îmbogăţit şi completat prin 
achiziţii, donaţii, precum şi prin preluarea în regim de comodat sau prin transfer, cu acordul părţilor, 
de bunuri din partea unor instituţii ale administraţiei publice centrale, a unor persoane juridice de 
drept public şi/sau privat, a unor persoane fizice din ţară sau din străinătate. 

(4) Bunurile mobile şi imobile aflate în folosinţa Centrului Cultural se gestionează potrivit 
dispoziţiilor legale în vigoare, instituţia fiind obligată să aplice măsurile de protecţie prevăzute de 
lege, în vederea protejării acestora. 

Cap.4 
Personalul 

Art.9. (1) Activitatea Centrului Cultural este asigurată şi coordonată de către un referent , care 
are şi atribuţii specifice activităţii Bibliotecii comunale, încadrat potrivit reglementărilor în vigoare. 

(2) Încadrarea referentului se realizează pe bază de concurs, cu respectarea prevederilor legale 
în vigoare. Persoana încadrată în această funcţie are calitatea personal contractual. 

(3) Pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin, Centrul Cultural poate să se folosească, în 
condiţiile legii, de colaboratori, respectiv de cadre didactice din învăţământul preuniversitar şi 
universitar, de experţi din ţară şi străinătate, după caz, precum şi de personal auxiliar. 

Art.IO. (1) Structura organizatorică şi statul de funcţii sunt aprobate de Consiliul Local. 
(2) Atribuţiile personalului încadrat la Centrul Cultural sunt prevăzute în fişa postului. 

Art.11. (1) Personalul Centrului Cultural are obligaţia să-şi îndeplinească obligaţiile de serviciu, 
potrivit programelor de activitate, fişei postului, în conformitate cu prezentul Regulament de 
organizare şi funcţionare şi Regulamentul intern. 

(2) Personalul Centrului Cultural beneficiază de toate drepturile salariale, precum şi de celelalte 
drepturi care decurg din calitatea de angajat într-o instituţie publică de cultură, potrivit 
reglementărilor legale în vigoare. 

(3) Evaluarea performanţelor profesionale individuale se face anual, în conformitate cu 
prevederile legale în vigoare. 

Art. 12. Personalul are obligaţia de a absolvi un curs de perfecţionare o dată la 3 ani, în 
conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

Cap.5 
Bugetul de venituri si cheltuieli 

Art. 14. (I) Centrul Cultural este finanţat din venituri proprii şi din alocaţii de la bugetul local. 
(2) Alocaţiile din bugetul local pentru susţinerea activităţii Centrului Cultural se aprobă de către 

Consiliul Local, potrivit reglementărilor legale în vigoare. 

(3) Dotările se asigură prin finanţare din bugetul propriu şi din bugetul local, precum şi prin 
transferuri, donaţii şi sponsorizări, în condiţiile legii. 
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