ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TOMSANI

Nr. 24 2 din 31.03.2023

ANUNT CONCURS

Primiria comunei Tomsani, cu sediul in Tomsani, Nr. 24A, judetul Prahova,
organizeazd concurs de ocupare a unei functii publice de executie vacante pe perioada
nedeterminatd, cu duratd normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, a
functiei publice de “Inspector, clasa I, grad profesional asistent” la Biroul Financiar-
Contabil din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tomsani, judetul Prahova,

Date contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Telefon :0244237 000 ; Fax: 0244237205;

Persoana de contact: Busuioc Elena-Ramona - inspector in cadrul Compartimentului
Resurse Umane; adresa de e-mail: resurseumane@primariatomsani.ro

Conditiile de desfiasurare:
- data probei scrise: 5.05.2023, ora 10:00 la sediul Primériei comunei Tomsani, Nr. 24A,
judetul Prahova;

-data interviului: data si ora vor fi comunicate ulterior, la afisarea rezultatelor probei
scrise, la sediul Priméariei comunei Tomsani, Nr. 24A, judetul Prahova;

- data limité pani la care se pot depune dosarele de inscriere: 19.04.2023, ora 16:00;
(in terinen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 31.03.2023
19.04.2023, la sediul Primériei comunei Tomsani, Nr. 24A, judetul Prahova, la Compartimentul
Resurse umane, persoana de contact: Busuioc Elena-Ramona),

- data publicérii anuntului: 31.03.2023;

Conditiile de participare generale si specifice necesare ocuparii functiei publice de
executie de “Inspector, clasa I, grad profesional asistent” la Biroul Financiar-Contabil din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tomsani, judetul Prahova:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicé;
atestarea starii de sdnatate se face pe baza de evaluare psihologicé organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

2) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea In executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreascd definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute

de legislatia specifica.

Cu privire la conditiile specifice pe care candidatii trebuie sa le indeplineasca, pentru
ocuparea acestei functii publice, potrivit art. 386 alin. (1) litera «a» raportat la art. 468 litera «a»
din Codul administrativ, acestea sunt:

a) sd Indeplineascd conditia de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd in domeniul Stiinte economice (Ramura de stiintd);
b) sa Indeplineascd conditia de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii

functiei publice de minim 1 an.
Bibliografie si tematici:

1. Constitutia Romaéniei, republicata cu tematica Titlul II, Capitolul II -Drepturile si
libertétile fundamentale;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica
Cap. I - Principii si definitii si Cap.II - Dispozitii speciale;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare — integral,

4. Capitolul I'V din Titlul V al Pértii a III-a cu tematica Primarul si Titlul Isi II ale
Partii a VI-a cu tematica Dispozitii generale si Statutul functionarilor publici din Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

S. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificérile si completarile
Procesul bugetar;

6. Legea nr.227/2015, Titlul IX privind Codul fiscal, cu modificdrile si completérile
ulterioare cu tematica Impozite si taxe locale, Impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri;

7 Hotérarea Guvernului nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare, cu
tematica Titlul IX Impozite si taxe locale;

8. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald cu modificérile si
completérile ulterioare, cu tematica Capitolul IV- Actele emise de organele fiscale;

9. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile i completérile ulterioare, integral.

Candidatii vor depune dosarele de Tnscriere cu documentele obligatorii prevazute la
art. 49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului, respectiv
in perioada 31.03.2023 — 19.04.2023 la Compartimentul Resurse umane, persoand de contact:
Busuioc Elena-Ramona.

10. Principalele atributii ale postului:

. Preia declaratiile de impozite si taxe, asigurdnd verificarea si valorificarea
acestora potrivit reglementérilor legale in vigoare; asigurd asistenta pe linia modului de
completare a declaratiilor de impozite si taxe, potrivit legii;



° Calculeaza matricola: impozit cladiri, impozit teren si taxe mijloace transport
conform Hotararii Consiliului local, atat la persoane fizice, cét si la persoanele juridice si emite
borderourile de debite;

. inscrie mijloacele de transport in anul in curs, atit la persoane fizice, cat si
juridice si le debiteazd, radiazd mijloacele de transport din evidentele fiscale pe baza
certificatului de radiere;

° Intocmeste situatia de Inchidere de luni si trimestru, pe surse de venit;

° Efectueazd impunerea din oficiu n cazul contribuabililor care nu si-au corectat, in
urma instiintdrii, declaratia initialad, precum si in cazul contribuabililor care nu au depus
declaratii;

° Tine evidenta obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor de impozite si taxe,

precum si a plétilor efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare; confrunta periodic datele
din registrul de rol unic cu cele din registrul agricol, precum si cu cele din registrul de eliberare a
autorizatiilor de construire;

° intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare silita de la alte autoritati
sau institutii publice, asigurdnd respectarea prevederilor legale privind identificarea acestora §i
confirmarea titlurilor executorii primite;

° intocmeste actele necesare aplicrii procedurilor de executie siliti;

° Urmareste valorificarea bunurilor sechestrate prin modalitédtile prevazute de
dispozitiile legale in vigoare;

e Efectueazd procedurile de insolvabilitate ale debitorilor insolvabili: evidenta dosarelor
de insolvabili, evidenta incasérilor rezultate din executarea silitd, amenzi;

° Inregistreaza in registrul special vehiculele care nu sunt supuse inmatriculdrii i
elibereazd proprietarilor placutele cu numere de circulatie;
° Tine evidenta contractelor de inchiriere si a contractelor de concesiune ( in

colaborare cu Compartimentele Urbanism si Agriculturd) si urméreste incasarea sumelor datorate
cu titlu de redeventa si taxa pe imobil;

° Este responsabil cu activitatea de inspectie fiscala, care are ca obiect verificarea
bazelor de impunere, a legalitatii si conformitatii declaratiilor fiscale, corectitudinii §i exactitatii
indeplinirii obligatiilor de cétre contribuabili, respectérii prevederilor legislatiei fiscale si
contabile, stabilirea diferentelor obligatiilor de plata, precum si a accesoriilor aferente acestora;

° Stabileste si urméreste recuperarea, atat pe cale amiabild, cét si pe calea unor
actiuni 1n instantd, a unor creante fiscale la nivelul bugetului comunei;
o Indeplineste orice alte atributii prevédzute de lege, incredintate de Consiliul local,

Primar, viceprimar, secretar si administrator public;
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu urmatoarele
documentele:

a) Formularul de inscriere - tip;

b) Curriculum vitae, modelul comun european;

¢) Copia actului de identitate;

d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializéri si perfectionari;

e) Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupé caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;



f) Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

g) Adeverinta care atestd starea de sanatate corespunzétoare care si con{ind, in
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestustuia, in formatul standard, stabilit prin
Ordin al Ministrului Sanatatii, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre
medicul de familie al candidatului;

h) Cazierul judiciar;

i) Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere sau, adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

NOTA: Copiile actelor mai sus mentionate se prezinti insotite de documentele originale care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs sau in copii
legalizate.

Documentul prevazut la punctul h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admins la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data $i ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Conditiile de participare la concurs si bibliografia se vor afisa la sediul si pe site-ul
Primériei comunei Tomsani, Judetul Prahova: https://www.primariatomsani.ro/.

Inspector reusrse umane,
Busuioc Elena-Ramona






