
ROMÂNIA 
JUDEŢUL PRAHOVA 
COMUNA TOMŞANI 
Nr . .2_ 4 +.3 din 31.03.2023 

ANUNŢ CONCURS 

Primăria comunei Tomşani, cu sediul în Tomşani, Nr. 24A, judeţul Prahova, 
organizează concurs de ocupare a unei funcţii publice de execuţie vacante pe perioadă 
nedeterminată, cu durată nonnală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână, a 
funcţiei publice de "Inspector, clasa I, grad profesional asistent" la Biroul Financiar­
Contabil din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tomşani, judeţul Prahova, 

Date contact pentru primirea dosarelor de concurs: 
Telefon :0244237 OOO; Fax: 0244237205; 
Persoana de contact: Busuioc Elena-Ramona - inspector în cadrul Compartimentului 

Resurse Umane; adresă de e-mail: resurseumane@primariatomsani.ro 
Condiţiile de desfăşurare: 
- data probei scrise: 5.05.2023, ora 10:00 la sediul Primăriei comunei Tomşani, Nr. 24A, 

judeţul Prahova; 
-data interviului: data şi ora vor fi comunicate ulterior, la afişarea rezultatelor probei 

scrise, la sediul Primăriei comunei Tomşani, Nr. 24A, judeţul Prahova; 
- data limită până la care se pot depune dosarele de înscriere: 19.04.2023, ora 16:00; 

(în tennen de 20 de zile de la data publicării anunţului, respectiv în perioada 31.03.2023 
19.04.2023, la sediul Primăriei comunei Tomşani, Nr. 24A, judeţul Prahova, la Compartimentul 
Resurse umane, persoană de contact: Busuioc Elena-Ramona), 

- data publicării anunţului: 31.03.2023; 
Condiţiile de participare generale şi specifice necesare ocupării funcţiei publice de 

execuţie de ''Inspector, clasa I, grad profesional asistent" la Biroul Financiar-Contabil din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tomşani, judeţul Prahova: 

Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte unnătoarele condiţii generale: 
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică; 

atestarea stării de sănătate se face pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul 
unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru 
ocuparea funcţiei publice; 

g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei 
publice; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 
statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică 
înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, 
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia 
ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în 

condiţiile legii; 
j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual 

de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 
k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute 

de legislaţia specifică. 
Cu privire la condiţiile specifice pe care candidaţii trebuie să le îndeplinească, pentru 

ocuparea acestei funcţii publice, potrivit art. 386 alin. (I) litera «a» raportat la art. 468 litera «a» 
din Codul administrativ, acestea sunt: 

a) să îndeplinească condiţia de studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de 
licenţă sau echivalentă în domeniul Ştiinţe economice (Ramura de ştiinţă); 

b) să îndeplinească condiţia de vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării 
funcţiei publice de minim I an. 

Bibliografie şi tematică: 
I. Constituţia României, republicată cu tematica Titlul II, Capitolul II -Drepturile şi 

libertăţile fundamentale; 
2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica 
Cap. I - Principii si definitii si Cap.II - Dispozitii speciale; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 
bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral; 

4. Capitolul IV din Titlul V al Părţii a III-a cu tematica Primarul şi Titlul I şi II ale 
Părţii a VI-a cu tematica Dispoziţii generale şi Statutul funcţionarilor publici din Ordonanţa de 

Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificările şi completările 

ulterioare, cu tematica Cap.II - Principii, reguli şi responsabilităţi şi Capitolul III - cu tematica 
Procesul bugetar; 

6. Legea nr.227/2015, Titlul IX privind Codul fiscal, cu modificările şi completările 
ulterioare cu tematica Impozite şi taxe locale, Impozitul pe clădiri şi taxa pe clădiri; 

7. Hotărârea Guvernului nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare, cu 
tematica Titlul IX Impozite şi taxe locale; 

8. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală cu modificările şi 
completările ulterioare, cu tematica Capitolul IV- Actele emise de organele fiscale; 

9. Ordonanţa Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu 
modificările şi completările ulterioare, integral. 

Candidaţii vor depune dosarele de Înscriere cu documentele obligatorii prevăzute la 
art. 49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea 
carierei funcţionarilor publici, în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului, respectiv 
în perioada 31.03.2023 -19.04.2023 la Compartimentul Resurse umane, persoană de contact: 
Busuioc Elena-Ramona. 

1 O. Principalele atribuţii ale postului: 

• Preia declaraţiile de impozite şi taxe, asigurând verificarea şi valorificarea 
acestora potrivit reglementărilor legale în vigoare; asigură asistenţa pe linia modului de 
completare a declaraţiilor de impozite şi taxe, potrivit legii; 

• 
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• Calculează matricola: impozit cladiri, impozit teren şi taxe mijloace transport 
conform Hotărârii Consiliului local, atât la persoane fizice, cât şi la persoanele juridice şi emite 
borderourile de debite; 

• Înscrie mijloacele de transport în anul în curs, atât la persoane fizice, cât şi 
juridice şi le debitează, radiază mijloacele de transport din evidenţele fiscale pe baza 
certificatului de radiere; 

• Întocmeşte situaţia de închidere de lună şi trimestru, pe surse de venit; 
• Efectuează impunerea din oficiu în cazul contribuabililor care nu şi-au corectat, în 

urma înştiinţării, declaraţia iniţială, precum şi în cazul contribuabililor care nu au depus 
declaraţii; 

• Ţine evidenţa obligaţiilor fiscale pentru fiecare plătitor de impozite şi taxe, 
precum şi a plăţilor efectuate de aceştia în contul obligaţiilor bugetare; confruntă periodic datele 
din registrul de rol unic cu cele din registrul agricol, precum şi cu cele din registrul de eliberare a 
autorizaţiilor de construire; 

• Întocmeşte dosare pentru debitele primite spre executare silită de la alte autorităţi 
sau instituţii publice, asigurând respectarea prevederilor legale privind identificarea acestora şi 
confirmarea titlurilor executorii primite; 

• Întocmeşte actele necesare aplicării procedurilor de execuţie silită; 
• Urmăreşte valorificarea bunurilor sechestrate prin modalităţile prevăzute de 

dispoziţiile legale în vigoare; 
• Efectuează procedurile de insolvabilitate ale debitorilor insolvabili: evidenţa dosarelor 

de insolvabili, evidenţa încasărilor rezultate din executarea silită, amenzi; 
• Înregistrează în registrul special vehiculele care nu sunt supuse înmatriculării şi 

eliberează proprietarilor plăcuţele cu numere de circulaţie; 
• Ţine evidenţa contractelor de închiriere şi a contractelor de concesiune ( în 

colaborare cu Compartimentele Urbanism şi Agricultură) şi urmăreşte încasarea sumelor datorate 
cu titlu de redevenţă şi taxa pe imobil; 

• Este responsabil cu activitatea de inspecţie fiscală, care are ca obiect verificarea 
bazelor de impunere, a legalităţii şi conformităţii declaraţiilor fiscale, corectitudinii şi exactităţii 
îndeplinirii obligaţiilor de către contribuabili, respectării prevederilor legislaţiei fiscale şi 
contabile, stabilirea diferenţelor obligaţiilor de plată, precum şi a accesoriilor aferente acestora; 

• Stabileşte şi urmăreşte recuperarea, atât pe cale amiabilă, cât şi pe calea unor 
acţiuni în instanţă, a unor creanţe fiscale la nivelul bugetului comunei; 

• Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege, încredinţate de Consiliul local, 
Primar, viceprimar, secretar şi administrator public; 
Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conţină în mod obligatoriu următoarele 

documentele: 
a) Formularul de înscriere - tip; 
b) Curriculum vitae, modelul comun european; 
c) Copia actului de identitate; 
d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea 

unor specializări şi perfecţionări; 
e) Copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management sau în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma 
de absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de 
master în specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 
I /2011, cu modificările şi completările ulterioare; 

3 






