ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TOMSANI

Nr. 490 din 16.05.2023

ANUNT CONCURS

Primaria comunei Tomsani, cu sediul In Tomsani, Nr. 24A, judetul Prahova,
organizeazd concurs de ocupare a unei functii publice de executie vacante pe perioada
nedeterminatd, cu duratd normald a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptimani, a
functiei publice de “Inspector, clasa I, grad profesional debutant” la Compartimentul
Asistentd Socisld din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tomsani, judetul
Prahova,

Date contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Telefon :0244237 000 ; Fax: 0244237205;

Persoana de contact: Busuioc Elena-Ramona - inspector in cadrul Compartimentului
Resurse Umane; adresd de e-mail: resurseumane(@primariatomsani.ro

Conditiile de desfasurare:

- data probei scrise: 20.06 .2023, ora 10:00 la sediul Primériei comunei Tomsani, Nr.
24A, judetul Prahova;

-data interviului: data i ora vor fi comunicate ulterior, la afigarea rezultatelor probei
scrise, la sediul Primériei comunei Tomsani, Nr. 24A, judetul Prahova;

- data limita pani la care se pot depune dosarele de inscriere: 06.06.2023, ora 16:00;
(in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului, respectiv in perioada 16.05.2023 —
06.06.2023, la sediul Primiriei comunei Tomsani, Nr. 24A, judetul Prahova, la Compartimentul
Resurse umane, persoand de contact: Busuioc Elena-Ramona),

- data publicirii anuntului: 16.05.2023;

Conditiile de participare generale si specifice necesare ocupdrii functiei publice de
executie de “Inspector, clasa I, grad profesional debutant” la Asistenta Sociali din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Tomsani, judetul Prahova:

Poate ocupa o functie publicd persoana care ndeplineste urmétoarele conditii generale:

a) are cetdtenia romana si domiciliul In Romaénia;

b) cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;

c¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie public;
atestarea stérii de sandtate se face pe bazd de evaluare psihologica organizati prin intermediul
unitatilor specializate acreditate Tn conditiile legii;

) indeplineste conditiile de studii si vechime n specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnaté pentru sévarsirea unei infraciuni contra umanititii, contra

statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici
inféptuirea justitiei, infracfiuni de fals ori a unei infractiuni sévérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

7 nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute

de legislatia specifici.

Cu privire la conditiile specifice pe care candidatii trebuie sa le indeplineasci, pentru
ocuparea acestei functii publice, potrivit art. 386 alin. (1) litera «a» raportat la art. 468 litera «a»
din Codul administrativ, acestea sunt:

a) studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenti
in domeniul de studii universitare in domeniul Asistentid Sociald sau master in domeniul:
Asistenti sociali (Specializarea);

b) Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani.

Bibliografie si tematica:

L. Constitutia Roméniei, republicaté cu tematica Titlul 11, Capitolul 11 -Drepturile si
libertatile fundamentale;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica
Capitolul I - Principii si definitii si Capitolul II - Dispozitii speciale;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicaté, cu modificérile §i completdrile ulterioare — integral;

4. Capitolul IV din Titlul V al Pértii a IIl-a cu tematica Primarul si Titlul I 5i 11 ale
Partii a V-a cu tematica Dispozifii generale si Statutul functionarilor publici din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile
ulterioare;

5 Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicati cu
modificérile si completérile ulterioare cu tematica integral;
6. Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile

ulterioare cu tematica Capitolul II — Sistemul de beneficii de asistenti social, Sectiunea 1-
Definirea si clasificarea beneficiilor de asistenta sociald; Capitolul Il — Sistemul de servicii
sociale; Capitolul IV — Masuri integrate de asistentd sociala, Sectiunea a 3-a, Asistenta sociald a
persoanelor cu dizabilitdti, Secfiunea a 4-a- Asistenta sociald a persoanelor vérstnice;

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile i completirile ulterioare cu tematica Capitolul I1: Drepturile
persoanelor cu handicap, Capitolul IIl: Servicii i prestatii sociale ;

8. Hotérarea Guvernului nr. 268/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificérile si completérile ulterioare, cu tematica integral;

0. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare cu tematica Capitolul I: Alocatia pentru sustinerea familiei, Capitolul II:
Stabilirea si plata drepturilor de alocatie;

10. 0.U.G. nr. 111/2010 privind concediul i indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica Beneficiarii si criteriile de
acordare a concediului si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor.



Candidatii vor depune dosarele de fnscriere cu documentele obligatorii previzute la
art. 49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului, respectiv
in perioada 16.05.2023 — 06.06.2023 la Compartimentul Resurse umane, persoani de contact:
Busuioc Elena-Ramona.

Principalele atributii ale postului:

° organizeazi dosarele privind venitul minim garantat sens in care se urméreste
respectarea prevederilor legale Tn materie, intocmind documentatiile specifice acordarii,
suspenddrii si/sau incetdrii ajutorului social. Efectueazi anchetele sociale la termenele legale;

e organizeazd dosarele privind alocatia pentru sustinerea familiei sens in care
urmdiregte respectarea prevederilor legale in materie, Intocmind documentatiile specifice
acordarii, suspenddrii si/sau Tncetarii;

° urmireste si monitorizeaza cazurile sociale de la nivelul comunei Tomsani,
Judetul Prahova;
° urmiregte si monitorizeazd respectarea si implementarea prevederilor legale

privind prevenirea $i combaterea violentei n familie, de la nivelul comunei Tomsani, judetul
Prahova, propunénd si implementénd solutii specifice sesizénd, dupd caz, institutiile abilitate;

o intocmeste referate, rapoarte si alte documentatii prin care sunt propuse diverse
masuri in domeniul sfu de activitate, urmare a unor cerinte legale sau a unor analize de
oportunitate in domeniul asistentei sociale;

o completeazd dosarele copiilor /adultilor si efectueazd demersuri in vederea
obtinerii certificatelor de incadrare iIntr-o categorie de persoane cu handicap/expertizi si
orientare scolard/profesionala;

o intocmeste rapoarte cu privire la activitatea desfasurata sau pentru diferite
situatii, ori de céte ori este necesar;

° ori de céte ori este necesar informeaza conducitorul institutiei publice despre
situatia ivitd la nivelul compartimentului din care face parte;

° urméreste derularea Tn bune conditii si la timp a activititilor cu caracter social;

o tine la zi evidenta angajatilor ca asistent personal a persoanelor cu handicap,

notificd partilor implicate expirarea contractelor de muncé si cere indeplinirea conditiilor
legale in termen util;

° intocmeste si fine la zi evidenta beneficiarilor de ajutor social sia persoanelor
care sunt beneficiare de alte programe sau maésuri de protectie sociald de pe raza
administrativd a comunei Tomgani, judetul Prahova;

° intocmeste documentatia necesard pentru beneficiarii de ajutor social sio
depune spre aprobare Primarului;
° indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, incredintate de Consiliul local,

Primar, viceprimar, secretar si administrator public.
Dosarul de inscriere la concurs trebuie s& contina in mod obligatoriu urmitoarele

documentele:

a) Formularul de inscriere - tip;

b) Curriculum vitae, modelul comun european;

¢) Copia actului de identitate;

d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri si perfectioniri;

e) Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de
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master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

f) Copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

g) Adeverinta care atesta starea de s@natate corespunzitoare care si contin, n clar,
numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestustuia, in formatul standard, stabilit prin
Ordin al Ministrului Sanatatii, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre
medicul de familie al candidatului;

h) Cazierul judiciar;

i) Declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere sau, adeverinta care sa ateste lipsa calitiitii de lucritor al Securitiii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

NOTA: Copiile actelor mai sus mentionate se prezintd insotite de documentele originale care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs sau in
copii legalizate.

Documentul prevazut la punctul h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. n acest caz, candidatul declarat admins la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Conditiile de participare la concurs si bibliografia se vor afisa la sediul si pe site-ul
Primériei comunei Tomsani, Judetul Prahova: https://www.primariatomsani.ro/.

Primarul cofnunej Tomsani,
Pelin‘Mihaj-Florin

Inspector reusrse umane,
Busuioc Elena-Ramona






