ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TOMSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind infiintarea serviciului social de zi « Centrul de zi pentru copii Tomsani »
si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului

Viazand Proiectul de hotérare inregistrat sub nr. 22 din 19.05.2020, inifiat de de Primarul
comunei Tomsani, judeful Prahova,

Avénd in vedere :

-Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 3146 din 19.05.2020,

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 3147 din 19.05.2020,

In baza prevederilor:

- Legii nr. 292/2011-legea asistentei sociale, cu modificarile ulterioare,

- Legli nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile §i completérile ulterioare,

-Legii 217/2013 privind prevenirea §i combaterea violentei in familie, republicatd, cu
modificérile §i completarile ulterioare,

-Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum §i a regulamentelor - cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile §i completérile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului,

- Ordinului Ministrului muncii nr. 27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile de zi destinate copiilor,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) litera “d”, alin. (7) litera “b” si art. 139 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulteioare,

Consiliul Local al comunei Tomsani, judetul Prahova, adopta prezenta hotérare.

ART. 1: Se aproba infiintarea serviciului social de zi “Centrul de zi pentru copii Tomsani”,
care va desfasura activitati de asistentd §i suport pentru asigurarea nevoilor copiilor din
comunitate, cu scopul de a contribui la imbunététirea infrastructurii sociale a Comunei Tomsani,
prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitdfi de recreere-socializare, consiliere, dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd, orientare scolard si profesionalad pentru copii aflati in situatii de
risc provenind din familii cu probleme socio-economice.

ART. 2: Activitatea Centrului de zi pentru copii Tomsani se va desfasura in cladirea Corp
C2 al Gradinitei din sat Magula, nr. 406, Comuna Tomsani, judetul Prahova.

ART. 3: Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului, conform
Anexei care fac parte integranta din prezenta hotérare.



ART. 4: Hotérdrea va fi comunicatd si inaintatd institutiilor i persoanelor interesate de citre
secretarul general al comunei Tomsani, judetul Prahova.

Sy AHOV Mg
KNS 2
Tomsani, __;liw 06 Uiy
Nr. R4

Contrasemneaza

Numar consilier: in functie 13 Secretar general al comunei
Numar consilieri prezenti __1 3 :

Voturi pentrn B T0m§anl’

Voturi impotriva B Matei Violeta Iuliana
Abtmeri L




JUDETUL PRAHOVA Anexi la Hotardrea nr. <
COMUNA TOMSANI din b, 86 . 20 9,2
CONSILIUL LOCAL

Regulament de organizare si functionare a serviciului social de zi
»Centrul de zi pentru copii Tomsani”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
"Centru de Zi pentru copii Tomsani ", aprobat prin HCL nr.__din 24.06.2020.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru personalul centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru copii Tomsani” este infiintat $i administrat de
furnizorul Primaria comunei Tomsani, judetul Prahova.

(2) Spatiul in care se vor desfdsura activitdfile pentru copii este situat in Corpul C2 al
Gradinitei din sat Magula, nr. 406, Comuna Tomsani, judetul Prahova. Cladirea a fost reabilitat,
are asigurate utilitdfile: alimentare cu apa, alimentare cu energie electrica, incélzire, climatizare.
Are in componentd 2( doud) camere, o sald, 2 holuri, un sas §i un grup sanitar.

(3) Incaperile spatiului au fost dotate cu mobilier specific (mese, scaune, dulapuri, cuiere),
echipamente IT si audio, materiale didactice si educationale, sistem supraveghere video.

(4) Tn spatiul destinat desfasurarii acestor activititi nu se va asigura masa copiilor §i nu sunt
prevazute spatii de dormit.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social "Centrul de Zi pentru copii" este acela de a contribui la
imbunatatirea infrastructurii sociale a Comunei Tomsani, prin prestarea de servicii pentru protectia
copilului, a cdrei misiune este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor prin asigurarea,
pe timpul zilei, a unor activitati de recreere-socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de
viatd independenta, orientare scolara i profesionald pentru copii.

(2) Centrul de zi este un serviciu de zi de asistenta §i suport pentru asigurarea nevoilor copiilor
din comunitate.

(3)Copiii provin din familii: cu probleme socio-economice ( parinti someri, locuintd

improprie, nivel de trai scidzut), cu un numar mare de copii, cu unul sau ambii périnti plecati in
strainatate.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1)Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru copii" Tomsani functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea
nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, Legea 217/2013 privind prevenirea §i combaterea violentei in familie,
republicata, cu modificérile §i completarile ulterioare, Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015, pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare §i
functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministrului mincii nr. 27/2019 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile de zi destinate copiilor.
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(3) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru copii" Tomsani este infiintat prin Hotararea
Consiliului Local nr. din 24.06.2020 de Consiliul Local Tomsani §1 functioneaza in cadrul
Compartimentului de Asistenta Sociala.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordairii serviciului social

(1) ,,Centrul de Zi pentru copii" Tomsani se organizeaza si functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului " sunt
urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupa caz, de varsta i de gradul sdu de maturitate, de discernamant §i capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

]) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicérii active a
acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Zi pentru copii Tomgani " sunt copiii
care provin din familii:
a) cu probleme socio-economice (parinti someri, locuintd improprie, nivel de trai scazut);
b) cuun numér mare de copii;

c) cu unul sau ambii périnti plecati in strainatate;
d) familie monoparentala sau aflata in proces de divort;
e) sd fie elev in clasele 0-4

f) Copilul al cérui périnte este in concediu de crestere si ingrijire a copilului cu varsta cuprinsa
intre 0-2 ani.

ARTICOLUL 7
(1) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) cerere din partea parintilor/reprezentantilor legali;

b) referat de ancheta socialé;



c) copilul este admis in centru in baza unui plan de servicii, ulterior cu familia se Incheie un
contract de prestare a serviciilor in care sunt stipulate serviciile acordate, drepturile si obligatiile
partilor (Anexanr. 1 la prezentul Regulament ).

(2) Acordarea serviciilor Inceteazi in cazul in care nu este respectat contractul de cétre

beneficiar, in situatia in care parintele nu are o colaborare responsabila cu centrul de zi (numéar mare
de absente nemotivate, lipsa de implicare 1n activitatile la care este solicitat).

ARTICOLUL 8
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi au urmaitoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociald;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
e) sé fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;
g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;.

ARTICOLUL 9
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru copii au
urmiitoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economici;
b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
c¢) sd@ comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personalé;
d) sd respecte prevederile prezentului regulament.
e) personalul si beneficiarii serviciilor acordate de ,,Centrul de Zi pentru copii” au obligatia de a
respecta programul de activitati al centrului.
f) este interzisd orice formd de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase, folosirea
violentei fizice i verbale, adresarea de expresii injurioase §i jignitoare.
g) atét personalul centrului cat si beneficiarii au obligatia de a respecta normele privind ordinea
si linigtea in incinta centrului.
h) in incinta centrului este obligatorie péstrarea curateniei.
i) sd pastreze integritatea bunurilor.

ARTICOLUL 10
Functii si activitati:
Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de Zi pentru copii" Tomsani sunt
urmaitoarele:
a) De fumizare a serviciilor sociale de interes general/ local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
e activitdti recreative si de socializare: jocuri, auditii muzicale, vizionare filme istorice,
documentare, artistic.
e activitdti de creatie: pictura, desen, quilling;
e activitdti de formare a unor deprinderi de comportament civilizat, spirit civic, dezvoltarea
simfului artistic prin metode §i mijloace specifice;
e activitdti de initiere n utilizarea calculatorului;
activitdti de integrare ( discutii, jocuri de grup, interactiune sociala).
b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritétilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:



e copiii vor fi ,,gazduiti” In timpul zilei, de luni pana vineri, In intervalul orar 14.00-16.00, in
perioada anului scolar, cu modificéri pe perioada vacantelor;

¢ activitétile se vor desfasura cu grupe formate din 10 copii, tindnd cont de particularitatile
specifice varstei;
e calendarul activitatilor se Intocmeste trimestrial si se aprobd de Primarul Comunei Tomsani.
« programul zilnic al copiilor este afisat in interiorul centrului, intr-un loc vizibil si accesibil

personalului, copiilor §i parintilor.

e programul sdptamanal de functionare al centrului este afisat intr-un loc vizibil, la intrarea in
centru.

c) Activitdtile cu copiii sunt diversificate, adaptate varstei si rdspund nivelului §i potentialului

lor de dezvoltare.

ARTICOLUL 11

Categoriile de personal:

Centrul social de zi pentru copii va functiona ca activitate in compartimentul de asistentad
sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tomsani, fard personal angajat,
in baza unor contracte de voluntariat.

Primarul comunei Tomsani, judetul Prahova va desemna persoana care va coordona
activitatea centrului §i va organiza activitatea de selectie a voluntarilor.

ARTICOLUL 12

Atributiile Coordonatorului:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfdsurate de voluntari;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor;

c¢) intocmeste raportul anual de activitate;

d) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

e) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducad la imbundtdtirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens.

ARTICOLUL 13

Personalul voluntar:

M Activitatea de voluntariat se considerd experienta profesionald si/sau in specialitate,
in functie de tipul activitatii, dacd aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite, conform
art.10, alin.2) din Legea nr.78/2014, cu modificarile si completirile ulterioare.

) Persoanele fizice care doresc sa participe in cadrul proiectului de voluntariat trebuie
sd indeplineascd urmatoarele conditii:

e s fie elevi sau studenti;

o si fie absolventi de studii superioare sau in curs de finalizare, In domeniul in care doresc sa
facd voluntariat.

e sa aibd motivatia de a-i ajuta pe copii s i5i imbunatéteasca rezultatele scolare;

e sd aiba capacitatea de a gdsi solutii provocarilor aparute;

e si considere voluntariatul o valoare personala.

(3) Voluntarul incheie cu UAT Comuna Tomgsani un contract de voluntariat (Anexa nr. 2
la prezentul Regulament).

RESPONSABILITATILE VO LUNTARULUI

e acordd sprijin echipei Centrului de zi in activitatile non formale si informale (activitati
educative, de socializare si recreere, supraveghere);

« foloseste metode active si creative de transmitere a continutului,

¢ are o prezentd activd la Centru, minimum 2 ore pe zi, in intervalul orar 13:45-16:00 (in
timpul sdptdmanii);



e« comunicd permanent cu coordonatorul de voluntari;

« raspunde de pastrarea §i protejarea confidentialitajii informatiilor la care are acces in cadrul
activitatii desfasurate;

« presteaza o activitate fird remuncratie.

ARTICOLUL 11
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmétoarcle surse:
a) bugetul local al comunei.
b) donalii sau sponsorizéri din partea persoanelor fizice ori juridice.

PRESEDINTELE SEDINTE], .
\Michitﬁ Niculae /-




Anexa nr. 1

Contract de prestare de servicii
de supraveghere a copilului pe timpul zilei

Pértile contractante

1.UAT Comuna Tomsani, judetul Prahova, denumit in continuare furmizor de servicii sociale,
reprezentatd de Primar Pelin Mihai Florin, cu sediul in Comuna Tomsani, sat Tomsani, nr.24 A,
judetul Prahova, codul de inregistrare fiscala 2843035, Certificatul de acreditare seria . .. .......
M . 3 F B e , Licentd de functionare serie........., i RIR si

o . T T (numele si prenumele), reprezentant legal al copilului
..................... (numele §i prenumele copilului), denumit In continuare beneficiar,
domiciliat/locuieste in localitatea . . .. ... ... ) 5 Nl .......... , judetul/sectorul . . . .
...... , codul numeric personal .. ........, posesoral B.l/Cl.seria..........nr...........,
eliberat/eliberata ladatade ... ....... de Sectia de politie .. ........ , Tl 2 22 1 o g /data. .. ..
..... ,convin asupra urmétoarelor:

Dispozitii generale

1. Definitii:

a) contractul de prestare de servicii de supraveghere a copilului pe timpul zilei - actul juridic
incheiat intre o persoand juridicd autorizatd acreditatd i licentiatd conform legii sd acorde servicii
de supraveghere pentru copil pe timpul zilei §i reprezentantul legal al copilului, care exprima
acordul de vointd al acestora in vederea acordarii de servicii sociale de supraveghere a copilului pe
timpul zilei;

b) furnizor de servicii sociale - persoana juridicd autorizatd care detine certificat de acreditare ca
furnizor de servicii sociale si licentd pentru acordarea serviciilor de supraveghere pentru copil pe
timpul zilei in cadrul Centrului de zi,

¢) beneficiar de servicii sociale - copilul care necesita supraveghere pe timpul zilei,

d) servicii sociale de supraveghere pentru copil pe timpul zilei - servicii instructiv-educative prin
care se asigurd protectia, educatia §i invatarea copilului, folosind metode variate si alternative de
educare §i asistare a copilului;

e) planul de activitati - document elaborat de comun acord cu reprezentantul legal al copilului, in
functie de nevoile copilului s§i ale familiei acestuia, personalizat pentru fiecare copil, si se
revizuieste anual sau ori de cate ori este nevoie, in functie de progresul copilului, nevoile
individualizate ale acestuia, programul reprezentantului legal al copilului; planul de activitati este
anex4 la contract;

f) obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de
servicii sociale si le asumé prin contract. De exemplu, monitorizare, materiale consumabile,
echipamente de comunicare, consiliere, participare la anumite activitati;

g) standarde minime de calitate - set de criterii aprobate prin acte normative obligatorii la nivel
national a cédror aplicare asigurd un nivel minim acceptabil de performanta al procesului de

furnizare a serviciilor sociale;
h) modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificarile aduse
contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de vointa partilor, In temeiul
prevederilor unui act normativ;
i) forta majoré - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinii
acestora, care nu putea fi prevdzut in momentul incheierii contractului si care face imposibild
executarea i, respectiv, indeplinirea acestuia.
2. Prestarea serviciilor de supraveghere pe timpul zilei se realizeaza conform urmaitoarelor
principii:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului copilului;
b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egala, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personala i intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii §i pozitive cu privire la copil;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;
d) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
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e) ascuitarea opiniei copifului §i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupd caz, de
vérsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu’;

f) asigurarea unei supraveghen individualizate si personalizate a copiluiui;

@) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

h) primordialitatea responsabilitatii reprezentantului legal al copilului cu privire la respectarea si
garantarea drepturilor copilului;

i) colaborarea reprezentantului legal/furmizorului cu serviciul public de asistenta sociald in vederea
asigurarii de consiliere in legaturd cu prestarea serviciilor.

3. Obiectul contractului

Obiectul contractului il constituie acordarea servicitlor de supraveghere a copilului pe timpul zilei
prin realizarea atributiilor prevazute in pianul de activitati, anexa la prezentul contract.

Drepturile si obligatiile partilor

4. Reprezentantul legal al copilului are urméatoarele obligatii:

a) sa participe la elaborareasi implementarea planului de activitaji.

b) sa monitorizeze activitatea fornizorului de servicii sociale;

S. Beneficiarul serviciilor are urmitoarele drepturi:

a) si i se respecte drepturile §i libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in derularea activitafilor previzute in planul de
activitati;

c) si fie protejati de lege atdtei, cat i bunuiile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;

d) s& li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vielii intime;

e) sa li se respecte toate drepturile speciale 1n situatia Tn care sunt minoz1i cu dizabilitati.

6. Furnizorul de servicii sociale se obligi:

a) sa presteze serviciile de supraveghere a copilului pe timpul zilei conform planului de activitati;

b) sd respecte normele de protecjie a muncii specifice activitatii;

¢) si asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite.

Durata contractului

7. Durata determinatd . . . ....... , timpul de lucru 2 ore pe zi, de luni pana vineri.

Modificarea contractului

8. Modificarea oricérei clauze a contractului de prestéri servicii se poate face numai prin intelegere
intre pdrti, convenitd in scris, prin act adifional.

fncetarea contractului

9. Prezentul contract inceteaza:

a) prin acordul scris al partilor;

b) din initiativa temeinic motivatd a uneia dintre parfi;

¢) la sfarsitul perioadei pentru care a fost Incheiat contractul.

Riaspunderea partilor

10. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract
atrage rdspunderea pértii in culpa, in afard de cazurile de exonerare previdzute de lege. Litigiile ivite
in derularea prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabila sau de citre judecitorie, in cazul
in care nu s-au solutionat pe calc amiabila.

Prezentul contract a fost incheiatin doud exemplare, cite unul penwu fiecare parte.

Anexele la contract: planul de activitéti; parjile contractante pot stabili de comun acord si alte tipuri

de anexe.

Primar, Reprczentant legal beneficiar,
Pelin Mihai Florin

Vizat Juridic,




Anexanr. 2

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

J\\) Y U

A.PARTILE CONTRACTANTE:

- UAT Comuna Tomsani, judetul Prahova ,cu sediul in Comuna Tomsani, sat Tomsani, nr.24
A, judetul Prahova, reprezentatd de Primar Pelin Mihai Florin, in calitate de Organizatie gazda,

si

65335 A4 AR i ke 1 4 A ST S . - FYETFE IR domiciliat In ., -
posesor al actului de identitate seria............ 0T, s e s eliberat de.........cccceennnn]a
data del. s s in calitate de Voluntar,

incheie prezentul contract in conformitate cu Legea nr. 78/24.06.2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania.

B. OBIECTUL CONTRACTULUI: Obiectul prezentului contract il constituie desfasurarea de
catre voluntar a activitajilor prevazute in fisa de voluntariat, anexatd, fird a obfine o
contraprestatie materiala.

C. DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI:

Drepturi:

- dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si pregitirea sa
profesionald;

- dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

- dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea cérora se
incheie prezentul contract;

- dreptul de a fi respectat ca persoand, fard deosebire de rasa, etnie, sex sau orientare sexuala,
convingeri politice sau religioase, abilitate fizica/psihica, nivel de educatie, stare civila, situatie
economica sau orice alte asemenea criterii;

- dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarea adeverintei de voluntariat si a raportului de
activitate.

Obligatii:

- obligatia de a presta activitatea de interes public, fird remuneratie;

- obligatia unei conduite adecvate;

- obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevézute in figsa de voluntariat;

- obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitétii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat §i pe o perioada de 2 ani dupa
incetarea acestuia;

- obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care
este implicat;

- obligatia de a cunoaste misiunea si activitafile organizatiei gazda;

- obligatia de a ocroti bunurile pe care le foloseste in cadrul activitétii de voluntariat;

- obligatia de a cunoagte si de a respecta regulamentele interne ale organizatiei gazda;

D. DREPTURILE S$I OBLIGATIILE ORGANIZATIEI GAZDA:

Drepturi:

- dreptul de a stabili organizarea §i functionarea activitatii de voluntariat;

- dreptul de a inifia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea §i pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfdsurate de catre organizatia-gazda;

- dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

- dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa postului si/sau in fisa de protectie a voluntarului;



- dreptul de a exclude voluntaru] din programele si proiectele in care desfisoard activitdfi de
voluntariat, daca acesta nu respecta prevederile prezentului contract;

- dreptul de a detine toatc drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei
s1 a altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in perioada desfasurarii
activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat,

- dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

- de a cere informatii §i recomandari despre voluntar, altor persoane.

Obligatii:

- obligatia de a asigura desfdgurarea activitdgilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea condifiilor legale privind securitatea i sinitatea in munci, in functie de natura §i de
caracteristicile activitatii respective;

- obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu
exceptia celor afcrente activitégii prestatc de citre voluntar;

- obligatia de a pune la dispozifia voluntarului o fisad de voluntariat clard, din care sé reiasa: titlul
postului, scopul si durata postului, sarcinile de indeplinit, programul de lucru, numele si telefonul
persoanei céreia i se subordoneazd dircct voluntarul, modalitatile de raportare, alte date in functie
de post;

Pe timpul indeplinirii activitatilor din fisa de voluntariat, voluntarii nu beneficiazi de asigurare de
rdspundere civild sau de asigurare de viald incheiatd de cétre organizagia gazda, iar pentru
pagubele produse de acestia din vina §i in legéturd cu activitatea lor, acestia raspund patrimonial,
potrivit normelor si principiilor raspunderii civile contractuale. In cazul incalcarii procedurilor §i
modalitdtilor de executare a atribufiilor, voluntarul isi asuma intreaga responsabilitate a
consecintelor, organizatia gazda fiind exonerata de aceastd raspundere.

- obligatia de a elibera voluntarului adeverinta de voluntariat;

E. DURATA CONTRACTULUL

Prezentul contract se incheie pentru o perioada de.. ceitrerineennw CU posibilitate de
prelungire. Programul si durata timpului de lucru sunt stablllte prin tl$a de voluntariat, anexata.
F.RASPUNDEREA CONTRACTUALA:

Neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract
atrage raspunderea partii in culpd, flind supusa regulilor previzute de Codul Civil.
G.MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI:
Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul partilor, prin act
adifional. Dacd pe parcursul executdrii prezentului contract intervine, independent de vointa
partilor, o situagie de naturd sd ingreuneze exccutarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul
va fi renegociat, iar daca situatia face imposibild executarea contractului, acesta inceteazi de plin
drept. Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a uneia dintre péri,
formulata in termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva situatie.

H.INCETAREA CONTRACTULUI:

Prezentului contract inceteazé in unnétoarele situatii:

- la expirarea termenului pentru care este incheiat,prin acordul pérfilor;

- denuntarea unilaterald din inifiativa uneia dintre paryi, cu obligatia prezentdrii in scris a
motivelor.

J. LITIGIIL:

Litigiile izvorate din Tncheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract de
voluntariat se solutioneaza pe cale amiabila, iar in caz de nesolutionare, de citre instaniele civile.
Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, cite unul pentrufiecare parte.

Organizatia Gazda (Semnituri si stampila) Voluntarul (Semnitura)

Vizat juridic,






