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Lista functiilor din aparatul de specialitate al Primarului comunei Tomsani, judetul Prahova ce intra
in categoria personalului platit din fonduri publice, in valoare bruti,

la data de 30.09.2019
A. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
Nr. Crt Functia Indemnizatie
1 Primar 9360
2 Viceprimar 7280
A) FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere
Nr. Crt Functia Nivelul studiilor Salariul de bazi
1 Secretar al unititii administrativ-teritoriale S 6739
b) Functii publice de executie
Nr. | Functia Nivelul Salariul de bazi conform gradatiilor de vechime
Crt studiilor 0 1 5 3 2 G
1 Consilier, consilier  juridic, | S 3952 4248 | 4461 4684 4801 4920
expert, inspector superior
principal S 3671 3947 | 4144 | 4351 4460 4571
asistent S 3578 3846 4038 4240 4346 4455
2 Referent de specialitate
Grad profesional superior SSD | 3349 3600 | 3780 | 3968 4068 4170
3 Referent, politist local M 3162 3399 | 3569 3747 3841 3937
Grad profesional superior
B) FUNCTII CONTRACTUALE
a) Functii contractuale de conducere
Nr. Crt Functia Nivelul studiilor Salariul de bazi
1 Administrator public S 6947
b)Functii contractuale de executie
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza conform gradatiilor de vechime
Crt studiilor 0 1 ) 3 4 G
1 Inspector de specialitate deb. S 3578 3846 | 4038 | 4240 4346 | 4455
2 Sofer 1 M 2579 2773 ] 2911 | 3057 3133 | 3211
3 Guard M 2413 2594 | 2723 | 2860 2932 | 3005
4 Referent gradul IA S 4380
5 As. pers. al pers.cu hand. grav G,M 2080 2139 | 2245 | 2358 2417 2478

*Se acordd majorare cu 10% la salariul de bazd pentru persoanele care exercitd activitatea de control financiar

preventiv, conform art.

15 din Legea-cadru nr. 153/2017; 25% la indemnizatia lunari a primarului si

viceprimarului, respectiv 15% la salariul de bazi al adm.public, ca urmare a implementérii proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile, conform art. 16 alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si
completarile ulterioare; spor de 15% din salariul de baza pentru persoanele cu handicap grav §i accentuat cf art. 22
din Legea-cadru nr. 153/2017.
** In anul 2019 se acorda indemnizatie de hrani in valoare de 346 lei brut lunar, in functie de timpul efectiv lucrat.
** Pentru anul 2019 se acorda vauchere de vacanti in valoare de 1.450 lei brut/salariat.




