ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TOMSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din comuna Tomsani,
judetul Prahova, pentru perioada 2019-2024

Vazand Proiectul de hotérére initiat de Primarul comunei Tomsani, judetul Prahova,

Avand in vedere:

-Expunerea de motive inregistrata sub nr. 2026 din 21.03.2019,

-Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 2027 din 21.03.2019,

-Hotérdrea nr. 78 din 18.12.2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Compartimentului de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tomsani, judetul Prahova

In baza prevederilor art. 112 alin. (3) litera ,,a” si art. 118 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 3 alin. (2) litera ,.a” din Anexa 3 la
Hotérérea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor publice de asistentsi sociali si a structurii orientative de personal,

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) Lit. ,,d”, alin. (6) lit. ,,a” punctul 2 si art. 45 alin.
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

Consiliul Local al comunei Tomsani, judetul Prahova, adopti prezenta hotirare.

ART.1: Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din comuna Tomsani,
Judeful Prahova, pentru perioada 2019-2024, conform Anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarére.

ART. 2: Prevederile prezentei hotidriri vor fi aduse la indeplinire de citre Primarul
comunei Tomsani, judetul Prahova, prin Compartimentul de asistenti sociala.

ART. 3: Secretarul comunei Tomgani va comunica hotirarea institutiilor gi persoanelor
interesate.

CONTRASE AZA
Secreta —
Matei Viol iana

Tomsani, 9:1[' 03“;&0»43
Nr. __5_

Numdir consilieri in functie 13

Numir consilieri prezenti 13
Voturi pentru 13
Voturi impotriva ™
Abtineri -




ROMANIA Anexa

JUDETUL PRAHOVA la Hotérarea Consiliului Local Tomsani
CONSILIUL LOCAL TOMSANI or, 9 /AN Gy 9
STRATEGIA

DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE
DE COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA AL COMUNEI TOMSAN]J,
JUDETUL PRAHOVA,
pentru pericada 2019-2024

Consideratii generale

1. Consideratii generale.

Urmare a modificdrilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localititii, in
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, se
impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul comune;j Tomsani,
judetul Prahova, pentru perioada 2019-2024 si a unui Plan de actiune elaborat in conformitate cu
aceasta.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul comunei Tomsani,
judetul Prahova, pentru perioada 2019-2024 se elaboreazi in conformitate cu prevederile art.112 alin.
(3) Iit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, dupd consultarea furnizorilor publici si privati, a
asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor de pe raza comunei Tomsani,
in concordanta cu obiectivele stabilite ]a nivel Jjudetean.

Compartimentul de Asistentd Sociali din aparatul de specialitate al Primarului comunei Tomsani
isi asuma obligatia de a organiza gi acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii si competente,
precum i de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale persoanelor din
comunitate, de prioritdtile asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport

cost/beneficiu.

2 Definitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentdnd activitatea sau ansamblul de activitati realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale say de grup, in
vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociali,
promovirii incluziunii sociale §i cresterii calitiii vietii.

3. Scop
Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de

calitate, care implicit s conduci la imbunititirea calititii vietii familiilor $i persoanelor sirace, fars
nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum
s1 a altor categorii de persoane defavorizate din comuna Tomsani.

4. Legislatie
Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu respectarea legislatiei
in vigoare:
a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011;
\
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b) Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completirile
ulterioare;

e) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

iy} Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

g) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

h) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap, republicat,
cu modificérile si completarile ulterioare;

i) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale.

Capitolul II.

Organizare administrativ-teritoriala

Localizare

Comuna Tomsani este situatd in partea de sud-est a judetului Prahova, la inceputul Cémpiei
Bardganului. Ocupd o suprafata de 44,56 kmAZ ceea ce reprezinti 0,94% din suprafata totald a
judetului. Comuna este situatd la 25 km fati de mun1c:1p1ul Ploiesti, orasul de resedinta al judetului
Prahova si este localizatd la 44A° 95' latidudine nordici si 26A° 28' longltudme esticd. :
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Comuna Tomsani este compusa din patru localitati:

- Tomsani - resedintd administrativ,
-Loloiasca,

-Sdtucu,

-Magula.

Teritoriul administrativ al comunei Tomsgani se invecineazi:

la Nord — cu comuna Ceptura si orasul Urlati,

la Sud — cu comunele Albesti Paleologu si Driginesti,
la Est — cu comuna Colceag,

la Vest — cu comuna Albesti Paleologu si orasul Urlati.

Ciile de comunicatie si de transporturi reprezintd una din functiunile cele maj importante ale
asezarii permitand stabilirea unor relatii atat in cadrul limitelor administrative, cét si in afara acestora. In
acest mod se asigurd cadrul necesar circulatiei persoanelor, marfurilor si informatiilor. Dezvoltarea si
modernizarea refelei de cii de comunicatie reprezintd un element de bazi in relansarea economic a

comunei.
Infrastructura de transport

Principalele drumuri de acces in comuni sunt drumul european E 577, drumul national DN 1D si
drumurile judetene DJ 146 si DJ 103 S. Legitura dintre comunele invecinate si satele componente se
face cu ajutorul drumului comunal DC 70B.

Comuna Tomsani se afli la:

-15 km de orasul Mizil;

-9 km de oragul Urlati;

-25 km de municipiul Ploiegti.

Din centrul comunei se parcurg urmitoarele distante péna la cele mai importante cii de acces

sau servicii:
-Benzinérie — 5 km, Albesti Paleologu;
-Gara Halta Tomsani - in comuni (calea ferat pe ruta Ploiesti - Buziu);
-Drum national DN 1D~ la limita comunei;
-Drum national DN 1 B — tranziteazi satul Loloiasca;
-Drum european E 577 in comuni;
-Aeroportul Otopeni — 85 km.

Drumurile care traverseazi comuna Tomsani sunt asfaltate in procent de 61%, iar restul sunt
drumuri pietruite, neexistand drumuri de pimant:

-Drumuri asfaltate— 20,44 km;

-Drumuri pietruite — 13,5 km.

Reteaua de drumuri satesti din comuna Tomsani este de 25,49 km si se prezint3 astfel:

-In satul Loloiasca 8,6 km;

-In satul S#tucu 0,7 km;

-In satul Tomsani 4,4 km;

-In satul Magula 1 1,8 km.

45



Principala ocupatie a locuitorilor comunei este agricultura si cresterea animalelor, dar prima
activitate reugeste sa absoarbd cea mai mare parte a populatiei active a comunei. Acestora lj se adaugd o
serie de unitdfi agrozootehnice din sectorul privat. Schimbarea profilului functional de la activitati
agricole preponderente la activitati agricole asociate presupune dezvoltarea activitdtilor economice, in
special a celor din industria alimentar3, precum si a celor din sfera serviciilor. Aceasta presupune
initierea unor programe care si urméreascd cresterea numaruiui de locuri in industria alimentari si tin
activitati de servicii si de turism. -

Agricultura

Conditiile geografice si climatice deosebit de favorabile ale zonei si suprafata de teren arabil
mare au determinat locuitorii s practice o serie de activititi predominant agricole cum ar fi: cultivarea
plantelor si cresterea animalelor.

Categoria Suprafata
Arabil 3872
Pasune 300

Vii 35

Luciu de apa 18,6
Teren agricol 4207
Intravilan 362
Extravilan 362
Suprafati Totala 4456

Intalnim mai jos prezentarea graficd a terenurilor agricole:

{ntalnim mai jos prezentarea graficd a suprafetei totale:

Suprafata totala a Comunei Tomsani
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Productia vegetala
In comuna Tomsani predomina cultura de porumb si grau.

Cereale Suprafate cultivate (ha)
Porumb 1969

Grau 1223

Rapitd 306

Floarea Soarelui 90

Orzoaica 60
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Intalnim mai Jos prezentarea grafici a acestora:
Suprafetele cultivate in anul 2007

o 2% 2% o
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SAETA FLOAREA SOARELLK
CRZCAICA GRZ
Zootehnia

Cresterea animalelor reprezinti una din ocupatiile de baza ale locuitorilor comunei care se
practica individual, la nivelul gospodariilor. Efectivul de animale pe categorii din comuna Tomsani se
prezinta astfel:

Efectivul de animale Numarul
Bovine 224
Ovine 712
Caprine 221
Cabaline 165
Porcine 1820
Paséri 18100
Familii de albine 30

Distributia acestora este prezentati in graficu] de mai jos:
Efectivul de animale

Bovine
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Pomiculturd, viticultura, legumicultur3

Pomicultura este un sector slab dezvolat, pomii fructiferi sunt intélniti doar in curtile localnicilor.
Populatia comunei Tomsani se ocupd si de cultivarea vitei de vie pe o suprafatd de 35 ha astfel:

Vii Suprafete cultivate (ha)
Viticulturd —vita de vie nobila -
Viticulturd —vité de vie hibrida 35

Legumicultura este un sector in ascensiune. Sunt persoane fizice care detin suprafete importante
de teren pe care au construit solarii. Se cultivi rosii, ardei, castraveti etc.

Strategia de dezvoltare a comunei Tomsani

Strategia de dezvoltare a comunei Tomsani prezinti actiunile pe care administratia locali le va
initia pentru a crea conditiile necesare dezvoltirii viitoare a comunei s1 relevi proiectele si
oportunitafile pe care ni le ofera intrarea Roméniei in Uniunea Europeani.

Ca parte a comunitétii europene, Tomsani are nevoie de o viziune clari pentru a putea orienta
eforturile proprii §i de o strategie care s sublinieze rolul important ce revine valorificiri; potentialului
de absorbtie a fondurilor europene. O asemenea viziune, pe care, acum, suntem in masurs sd o
prezentdm cetétenilor comunei, are in vedere principalele directii de dezvoltare pe care comuna ar
trebui sd Je urmeze. Aceste directii sunt aliniate strategiilor de dezvoltare regionald si nationald, dar gi
directivelor, valorilor si principiilor europene.

Principalele obiective ale strategiei de dezvoltare locald a comunei Tomsani sunt:

-Asigurarea accesului neingridit la infrastructura (apa, gaze si canalizare) a tuturor locuitorilor si
al consumatorilor economici din comuni;

-Reabilitarea i modernizarea in conformitate cu necesititile si standardele europene a scolilor;

-Optimizarea §i dezvoltarea infrastructurii de transport, telecomunicatii si energie;

-Protectia mediului prin conformarea progresivi cu standardele de mediy din Uniunea
Europeand pe care Roménia va trebui sa le atingi in totalitate;

-Garantarea conditiilor pentru crearea unor activitati rentabile in zootehnie s agriculturi;

-Combaterea excluderii si dezechilibrelor sociale prin crearea de noi oportunitati investitionale.

Capitolul ITE
Principii i valori

A. Strategia se bazeaz pe respectarea urmitoarelor principii:

1. Universalitate

Fiecare persoand are dreptul la asistent social in conditiile previzute de lege. Prin acest drept
este recunoscut principiul  accesibiliti{ii egale la serviciile sociale pentru  cetdtenii
comunei/oragului/municipiului.

Z. Obiectivitate si impartialitate

in acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectiva, neutri s impartiala fati de
orice interes politic, economic, religios sau de alti naturi.

o Eficienti si eficacitate

fn acordarea serviciilor sociale se asi gura toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor situatii
de crizd in care se giseste solicitantul, avandu-se in vedere urmitoarele caracteristici: calitative,

cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate.
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4. Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea de servicii sociale se bazeazi pe o evaluare completi si complexi (unde este cazul) a
nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

& Proximitate fu furnizarea de servicii sociale

Serviciile sociale acordate se adapteaza la nevoile comunitdfii si ale cetatenilor comune;
Tomsani.

6. Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acordi in parteneriat s1 cooperénd cu ceilalti furnizori de servicii sociale. Se
va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o impune, citre alte servicii
sociale primare sau specializate.

T Orientarea pe rezultate

Serviciul public de asistent sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul
persoanelor deservite, adresdndu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea | facandu-
se in functie de veniturile si bunurile acestora.

8. imbunitétirea continuf a calititii

Serviciul public de asistentd sociali se centreazi pe imbunétatirea continui a serviciilor sociale
si pe eficientizarea resurselor disponibile

9. Respectarea demnititii umane

Fiecéarei persoane ii este garantatd dezvoltarea libers si deplini a personalitatii, 1i sunt respectate
statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic,
intectual, politic sau economic.

10. Subsidiaritatea

Persoana care nu-$i poate asigura integral nevoile sociale beneficiazi de interventia comunitatii
locale, a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a statulyj.

B, Strategia se bazeazi pe respectarea urmatoarelor valeri:

1. Egalitatea de sanse

Toate persoanele beneficiazi de oportunitai egale cu privire la accesul la serviciile sociale si de
tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere

Fiecarei persoane i este respectatd alegerea ficuta privind serviciul social ce raspunde nevoii
sale sociale.

3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane

Fiecare persoand are dreptul si fie parte integrantd a comunititii, pastrindu-si in acelasi timp
independenta si individualitatea. Aceasta urmareste sd evite marginalizarea beneficiarilor de servicii
sociale pe baza principiului ci toti cetatenii, indiferent dac# necesita servicii de asistentd sociala sau nu,
sunt fiinte normale cu nevoi si aspiratii umane normale.

4. Transparenti in participarea si acordarea serviciilor sociale

Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale i legale de asistent
sociald, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare & unor servicii sociale.

Membrii comunitétii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integrantd fin
planificarea si furnizarea serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea

Fumnizorii serviciilor sociale trebuie si ia misurile posibile si rezonabile, astfel incat informatiile
care privesc beneficiarii s3 nu fie divulgate sau facute publice fird acordul respectivelor persoane.

Capitolul IV
Obiective, grupul tinti si
problemele sociale ale categoriilor
cuprinse fn grupul tint



E Obiectiv general
Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localitatii, capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii
vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viati demni pentru toti locuitorii comunei Tomsani.

Obiective specifice:

1. Obiectiv specific 1: Implementarea unitard si coerenti a prevederilor legale din
domeniul asistenei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tintd (categoriilor de
beneficiari);

2. Obiectiv specific 2: Infiintarea $1 actualizarea continui a unei Baze de date care si

cuprindé date privind beneficiarii (date de contact, vérstd, nivel de pregatire scolard si profesionala,
adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenti,
ajutoare pentru incélzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordirii
acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

3. Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si
performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Tomsani;
4. Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte

autoritd{i sau institufii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor
disponibile la nivelul comunei Tomsani, inifiate si realizate dupi efectuarea unor studii de piati
referitoare la nevoile sociale si priorititile generale ale comunititii locale;

5 Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul
populatiei localititii si a beneficiarilor de servicii sociale.

IL La nivelul comunei Tomsani a fost identificat un Grup tintd (categorii de
beneficiari) dupid cum urmeazi:

A. Copii si familii aflate in dificultate;

B. Persoane virstnice;

C. Persoane cu handicap;

D. Persoane defavorizate de etnie romi;

E. Persoane fara adapost

F. Alte persoane in situatii de risc social

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;

b) familii monoparentale;

c) familii tinere; ,

d) copii separafi de parinti sau cu risc de separare; copii cu périnti plecati la munci in
strdinatate;

€) victimele violentei in familie;

f) copiil strézii.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor affate in dificultate sunt:
a) lipsa locuintei;

b) lipsa actelor de identitate;

c) resurse financiare insuficiente si dificultiti in gestionarea lor;

d) dificultéti in gisirea unui loc de munci;

e) familii cu climat social defavorabil;

f) abandonul scolar si delincventa juvenil;
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g) probleme de sanatate;
h) dificultéti in obtinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

a) sdnitatea precara,

b) venituri mici in raport cu necesitatile;

c) izolare, singuritate;

d) capacitatea scizuti de autogospodarire;

e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un vérstnic dependent;

) un numar insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociali din Jjudet;
g) nevoi spirituale;

h) lipsa locuintei.

e Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale perscanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinti;

b) lipsa locurilor de munci protejate;

c) lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societitii;

e) situatia materiald precari;

f) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;

2) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

D. Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnje romi sunt:

a) sdrdcia;

b) mentalitatea romilor cu privire la munci si educatie;

c) sdndatate;

d) familii dezorganizate;

e) lipsa actelor de identitate;

f) dificultate in obtinerea unui loc de munci din cauza lipsei calificarii;

2) conditii improprii de locuit;

h) delicventa.

E. Persoane firi adipost: copiii strézii, tinerii proveniti din institutiile de ocrotire sociala,
adultii.

Prebleme sociale ale persoanelor firi adipost sunt:

a) lipsa locuintelor;

b) lipsa locurilor de munci;

c) sdndtate precara;

d) lipsa educatiei;

e) dependenta de alcool i de droguri;

) lipsa de informare;

g) neacceptarea situatiei in care se afla.

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazd in forme/structur; diverse, in
funcgie de specificul activittii/activitatilor derulate s1 de nevoile particulare ale fiecire; categorii de
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beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv §i presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei,
in relafie cu situatia socio-economici, starea de sinitate, nivelul de educatie si mediul social de viati al
acestela.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Tomsani care vor fi acordate
beneficiarilor cupringi in Grupul fints, in intervalulul 2019-2024, sunt:

a) Dupi scopul serviciului: servicii de asistentd §i suport pentru asigurarea nevoilor de bazi ale
persoanei, servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociali et
b) Dupi categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,

persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor virstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor fara
adapost, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet,
jocurt de noroc etc., victimelor traficului de persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor
sanctionate cu masurd educativd sau pedeapsi neprivativi de libertate, aflate in supravegherea
serviciilor de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din comunitati jzolate, somerilor
de lungd duratd, precum si servicii sociale de suport pentru apartinatorii beneficiarilor;

c) Dupi regimul de asistare:

cl) servicii sociale cu cazare, pe perioadd determinatd sau nedeterminats: centre rezidentiale,
locuinte protejate, addposturi de noapte etc.;

c2) servicii sociale fard cazare, centre de zi, centre si/sau unititi de ingrijire la domiciliu, cantine
sociale, servicil mobile de acordare a hranei, ambulanti sociale;

d) Dupi locul de acordare serviciile sociale se asigur:

d1) la domiciliul beneficiarului;

d2) in centre de zi;

d3) in centre rezidentiale;

d4) la domiciliul persoanei care acorda serviciul;

d5) in comunitate;

e) Dupi regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri
publice sau private;
f) Dupa regimul de acordare, in regim normal si regim special:

f1) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

f2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsa, care vizeazi
masurile preventive care se oferd in regim de birocratie redusd si un set de servicii sociale, care vor fi
accesate de beneficiar doar in conditiile pastrarii anonimatului, respectiv de persoane dependente de
droguri, alcool, prostituate, victime ale violentei in familie etc. Serviciile acordate in regim special pot fi
furnizate fara a incheia contract cu beneficiarii;

f3) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementati prin lege speciali.

Capitolul V
Planul de actiune pentru implementarea Strategiei

Intrucat prezenta Strategie este conceputd pe o perioadd de 5 ani, obiectivul general si
obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de priorititi, pe baza urmitorului Plan de

actiune:

PLAN DE ACTIUNE
in vederea implementirii Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul
comunei Tomsani, judetul Prahova,
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pentru perioada 2019-2024
Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unuj sistem realist si eficient de servicii social

¢ la nivelul localitatii,
capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor cate

goriilor vulnerabile, cresterea calitdtfii vietii,
tratament egal, nediscriminare i dreptul la o viatd demné pentru toti locuitorii comune; Tomsani
L Obiective specifice Activititi/actiuni/méisuri W ponsabili
Colectarea 2019 Primiria
informatiilor necesare comunei Tomsani
identificarii sau actualizarii
nevoilor sociale la nivelul
comunei Tomsani
Constituirea 2019 _—W_
Obiectiv specific 1: categoriilor de beneficiari de comunei Tomsani
Implementarea unitari si servicii sociale la nivelul
coerenta a prevederilor legale localitatii, repartizati in
din domeniul asistentei functie de tipurile de servicii
sociale, corelate cu nevoile si |  sociale reglementate de lege
problemele sociale ale Acreditarea, potrivit 2019 [ Primana |
Grupului {intd (categoriilor de Legiinr.197/2012, a -2020 comunei Tomsani
beneficiari) Compartimentului de asistent

sociald din aparatul de
specialitate al Primarului sau a
serviciilor sociale derulate la
nivelul localititii (daci sunt
neacreditate pan3 in prezent
sau acreditarile anterioare au

| expirat)
Asigurarea si urmirirea 2019 W
Incadrarii in standardele de -2024 comunei Tomsani
cost si de calitate pentru
serviciile sociale acordate, cu
respectarea prevederilor legale
Obiectiv specific 2: Masuri de facilitare a 2019 Primiria
Infiintarea si actualizarea accesului persoanelor aflate in | -2024 comunei Tomsan;
continud a unei Baze de date grupul {inta in acordarea
care sd cuprinda date privind ajutoarelor financiare,
beneficiarii (date de contact, materiale si medicale pentru
vérstd, nivel de pregitire situatiile reglementate de lege:
scolard i profesionald, adrese | ajutoare sociale, ajutoare de
de domiciliu etc.), date urgenid, ajutoare pentru
privind indemnizatiile incdlzire, ajutoare materiale,
acordate (ajutoare sociale, alocatii de sustinere etc.
ajutoare de urgenta, ajutoare Crearea unei evidente 2019 Primaria
pentru incdlzire, ajutoare informatizate (fisiere, foldere,

comunei Tomsani
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materiale, alocatii de

Bazei de date

sustinere etc.), cuantumul si
data acordarii acestora,
precum §i alte informatii

relevante pentru completarea

referitoare la beneficiarii de
servicii sociale

tabele centralizatoare etc.) care
sd cuprinda toate informatiile

Completarea acestor
documente pe zile, luni, ani (pe
cét posibil, si perioadele

anterioare)
Centralizarea datelor,

2019 Primaria
comunei Tomsani

verificarea si corelarea cu
evidentele numerice,
financiare din compartimentele
contabilitate, resurse umane
etc.
Actualizarea continud a

2020 Primiria
comunel Tomsani

intregii Baze de date

-2024

2020 Primaria

Obiectiv specific 3:
infiintarea si implementarea
unui sistem armonizat,
integrat si performant de
furnizare a tuturor categoriilor
de servicii sociale la nivelul
comunei Tomsani

si a graviditatii minorelor etc.

structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii
etc.) pentru copii, a
urmatoarelor tipuri de actiuni:
prevenirea abuzului, neglijérii,
exploatérii §i a oriciror forme
de violentd asupra copilului
sau de separare a copilului de
périntii naturali, prevenirea
malnutritiei i imbolnavirilor,
informarea périntilor si a
copiilor cu privire la
alimentatia celor mici, inclusiv
cu privire la avantajele
aldptarii, igienei si salubritatii
mediului inconjurator,
verificarea periodici a
tratamentului copiilor care au
fost plasati pentru a primi
ingrijire, protectie sau
tratament, dezvoltarea, in
unitdtile scolare, de programe
de educatie a copiilor pentru
viatd, inclusiv educatie
sexuala pentru copii, in
vederea prevenirii contactarii
bolilor cu transmitere sexuald

Organizarea, la nivelul
autoritatii sau cu sprijinul unor

comunel Tomsani

-2024

2019 Primiria
comunei Tomsani

Organizarea, la nivelul

autoritétii sau cu sprijinul unor

2019

-2024

Primaéria

comunel Tomsani

s




structuri publice sau private )
(ONG-uri, fundatii, asociatii
etc.) de tineret §i pentru tineret,
a urmatoarelor tipuri de
actiuni: de incurajare a
activitdtii de voluntariat in
réndul tinerilor Tn domenii de
intres public, conform legii, de
consultantad gratuits In
domeniul planificirii familiale
pentru tinerele familii, de
asigurare a cadrului legal
pentru accesul tinerilor la
programele de educatie pentru
sanatate, pentru tratament
gratuit al tinerilor suferinzi de
boli cronice, pentru asistenta
medicala gratuiti tinerilor care
urmeazd o forma de
invdtdmant autorizata sau
acreditata, conform legii,
precum §i promovarea unor
masuri de reintegrare sociali a
tinerilor dependenti de alcool,
droguri sau alte substante
nocive etc.

Organizarea, la nivelul 2019 [ Primana |
autorittii sau cu sprijinul unor | -2024 comunei Tomsani
structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii
etc.) pentru persoanele vérstei
a treia, a urmditoarelor tipuri de
actiuni: de asigurare si
dezvoltare a serviciilor
comunitare pentru persoanele
vérstnice prin Ingrijire
lemporarad sau permanenti la
domiciliu, ingrijire temporara
sau permanenta in cimine
pentru persoane vérstnice,
precum si facilitarea accesului
acestora in centre de zi, cluburi
pentru varstnici, case de
ingrijire temporari,
apartamente sau locuinte

sociale etc.
Stabilirea si publicarea 2019 Primiria

programului anual propriu comunei Tomsani
pentru acordarea de finantiri
nerambursabile, potrivit Legii B
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Obiectiv specific 4:
Realizarea unor parteneriate
public-public, public-privat cu
alte autoritadti sau institutii
publice, ONG-uri, centre
sociale etc., adaptate nevoilor
sociale si resurselor
disponibile la nivelul comunei
Tomsani, inifiate si realizate
dupd efectuarea unor studii de
piatd referitoare Ja nevoile
sociale si prioritdtile generale
ale comunitatii locale

nr. 350/2005, cu modificérile
si completirile ulterioare

Obiectiv specific 5:
Dezvoltarea unor atitudini
proactive si participative in
randul populatiei localitatii si
a beneficiarilor de servicii
sociale

Elaborarea procedurilor 2019 Primaria
de selectie a proiectelor de comunei Tomsani
parteneriat, potrivit legii
Parcurgerea 2020 Priméria
procedurilor de selectie: comunei Tomsani
publicarea anuntului de
participare, inscrierea
candidatilor, prezentarea
propunerilor de proiecte,
verificarea eligibilitatii si
indeplinirii conditiilor tehnice
§i economice etc.
2020 Priméria
comunei Tomsani
Evaluarea proiectelor
in conformitate cu criteriile
generale si specifice de
evaluare i incheierea
contractelor de parteneriat
] 2020 Priméria
Incheierea contractelor comunei Tomsani
si implementarea proiectelor in
parteneriat cu
autoritatea/institutia/furnizorul
privat desemnat cagtigitor in
urma selectiei
Initierea si ulterior 2019 Priméria
implementarea unor proiecte | -2021 comunei Tomsani,
cu finantare externi in (initi Reprezentanti
domeniul asistentei si erea ai furnizorilor de
serviciilor sociale locale, care Proiectelor) | servicii sociale
urmeazi a fi accesate din publici sau privati
fondurile europene repartizate 2021
in exercitiul bugetar 2014- -2024
2020, proiecte care pot include (imp
diverse parteneriate cu alte | lemen
structuri publice sau private tarea
(ONG-uri, fundatii, asociatii | Proiectelor)
etc.).
Informare si consiliere 2019 Primaria
a locuitorilor comunei in orice | -2024 comunei Tomsani
domeniu de interes al
serviciilor si masurilor sociale
Masuri de implicare a 2020 Primiria
asistentului/asistentilor -2024 comunei Tomsani

medicali comunitari si/sau a

medicului de familie din
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localitate in programele de r ]

prevenire a stéarii de sinitate a

populatiei comunei/orasului/---
-, indiferent de varsta

Organizarea de grupuri 2020 Priméria
de informare pe diverse -2024 comunei Tomsani
tematici, in vederea reducerii
riscului de abuz, neglijare,
pentru orice persoani aflati in

dificultate
Organizarea unor 2020 Priméria
intélniri periodice, Ia care vor | -2024 comunei Tomsani,
participa personalul Primiriei, asociatii si fundatii
partenerii, reprezentanti ai cu activitati de
beneficiarilor si ai comunitatii, asistentd social,
alte persoane cu pregitire si reprezentanti ai
expertiza in domeniul beneficiarilor

serviciilor sociale, alfi invitati,
unde vor fi prezentate
problemele personale sau de
grup ale comunitatii

in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si-
in concordantd cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2019-2024, anual se
va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului comunei Tomsani, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor
factori interesati din comunitate si judet.







