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Priméria comunei Tomsani, judeful Prahova organizeazi concurs pentru ocuparea postului
contractual de execufie vacant de referent gradul IA cu studii superioare, in data de 07.03.2018 , ora
10.00-proba scrisa.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune pani la data de 26.02.2018, ora 16.00, la sediul
Primiériei comunei Tomsani, judetul Prahova.

BIBLIOGRAFIA
PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT iN VEDEREA OCUPARII POSTULUI VACANT DE
REFERENT GRADUL IA CU STUDII SUPERIOARE LA COMPARTIMENTUL CULTURA

-Consitutia Romaniei ;
-Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald,actualizata :
-Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitid al personalului contractual din autorititile si
institutiile publice, actualizati ;
-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desfisurarea
activitatii asezdmintelor culturale ;
-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completirile ulterioare ;
-Ordinul Ministrului culturii nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
desfasurarea activitatilor specifice asezimintelor culturale ;
- Ordinul Ministrului Culturii nr. 471/1990 pentru aprobarea Normelor cu privire la organizarea
spectacolelor, concertelor, a altor activititi artistice si distractive la care se percep tarife de intrare ;
- Ordinul Ministrului Culturii nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a asezamintelor culturale ;
-Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii :
-Programul « Europa Creativa 2014-2020 ».

CRITERII PENTRU INSCRIEREA SI PARTICIPAREA LA CONCURSUL ORGANIZAT iIN
DATA DE 07.03.2018 PENTRU OCUPAREA POSTULUI CONTRACTUAL DE EXECUTIE
VACANT DE REFERENT GRADUL IA CU STUDII SUPERIOARE

I. CONDITII GENERALE, conform Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzétor
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plititi din fonduri publice , modificata si completata;

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii :
-are cetdtenia romdand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apar{indnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia ;
-cunoagte limba roména, scris si vorbit ;



-are varsta minima reglementati de prevederile legale;

-are capacitate deplini de exercitiu ;

-are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate :

-indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit
cerintelor postului pentru care se organizeaza concurs :

-nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autoritétii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infraciuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea funcfiei, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I1. CRITERII SPECIFICE ;

-Studii universitare de licen{d absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi durat,
absolvite cu diplomi de licents sau echivalenti;

-Vechime in specialitatea studiilor : minim 3 ani;

-Cunogtinte operare PC — nivel avansat.

~ DOCUMENTELE NECESARE
PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

I. Cerere de finscriere la concurs adresatd conducitorului autoritifii sau institutiei publice
organizatorice ;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi
caz ;

3. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici ;

4. Carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea de , in copie;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza ;

6. Adeverinta medicald care sa ateste starea de s#intate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unititile sanitare abilitate ;

7. Curriculum vitae.

8. Dosar cu sini.

% Documentele vor fi prezentate in original si copie xerox.
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