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Primaria comunei Tomsani, judetul Prahova organizeazd concurs pentru iocuparea postului
contractual de executic vacant de inspector de specialitate debutant, in data de 27.11.2017 , ora 10.00-

proba scrisa. ‘
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune pand la data de 17.11.2017, ora 14.00, la sediul

Primdriei comunei Tomsani, judetul Prahova.

BIBLIOGRAFIA
PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT N VEDEREA OCUPARII POSTULUI VACANT DE
INSPECTOR DE SPECIALITATE DEBUTANT LA COMPARTIMENTUL SERVICIUL
VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

-Consituttia Roméniei

-Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,actualizat ;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice, actualizata ;

~Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata;

-Legea 481/2004 privid protectia civild, actualizata ;

_Hotararea Guvernului nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile
de urgenta voluntare ;

-Hotardrea Guvernului nr. 1491/2004 pentru aprobarca Regulamentului -cadru privind structura
organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea Comitetelor si Centrelor operative pentru situatii de
urgenta ;

-Ordin nr. 163 /2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,
actualizatd

_Ordinul 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea activitifii de
evacuart in situatii de urgentd;

-Ordinul 96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrareasi dotarea
serviciilor voluntare si serviciilor private pentru situafii de urgenta;

-Ordopanta de urgentd a Guvernului nr. 21/2004  privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgenta.

CRITERII PENTRU INSCRIEREA SI PARTICIPAREA LA CONCURSUL ORGANIZAT IN "
DATA DE 27.11.2017 PENTRU OCUPAREA POSTULUI CONTRACTUAL DE EXECUTIE
VACANT DE INSPECTOR DE SPECIALITATE DEBUTANT

I. CONDITII GENERALE, conform Hotérérii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plititi din fonduri publice , modificatd si

completati;
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Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste
cumulativ urmitoarele conditii :

-are cetdtenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii BEuropene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia ;

-cunoaste limba romana, scris si vorbit ;

-are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

-are capacitate deplina de exercitiu ;

-are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate ;

-indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit
cerintelor postului pentru care se organizeazi concurs ;

-nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni sivérgite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

H. CRITERII SPECIFICE :

-Studii : Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi durati,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;
-curs specializare sef serviciu pentru situatiile de urgenti absolvit cu diploma sau certificat;

-permis de conducere categoria B.
-domiciliul stabil pe raza uniti{ii administrativ-teritoriala.

_ DOCUMENTELE NECESARE
PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

1. Cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autorititii sau institutiei publice
organizatorice ;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

3. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici ;

4. Copie xerox permis de conducere categoria ,,B’" ;

5. Cametul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, In meserie
si/sau in specialitatea de , in copie;

6. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza ;

7. Adeverinta medicald care si ateste starea de séndtate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6

luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre

unititile sanitare abilitate ;

Curriculum vitae.

8. Dosar cu gind.

o

% Documentele vor fi prezentate in original si copie xerox.
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