ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TOMSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind propunerea Consiliului local Tomsani de acordare a calificativului
la evaluarea performantelor profesionale individuale pe anul 2015 pentru secretarul
comunei Tomsani, judetul Prahova

Vizand Proiectul de hotirare intocmit de Primarul comunej Tomsani, judetul Prahova,
Avand in vedere:
-Expunerea de motive Inregistratd sub nr. 454 din 21.01 2016,
-Raportul de specialitate intocmit de inspectorul din cadrul compartimentului resurse
umane ,

Avand in vedere prevederile art, 107 alin. (1) litera ,,d” si art. 118 alin. (1) din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completérile ulterioare,

in baza prevederilor art. 69 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati(2), cu modificarile si completdrile ulterioare,

In temeiul art. 36 alin. (2) litera ,,a”, alin. (3) si art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare,

Consiliul local al comunei Tomgani, judetul Prahova, adoptd prezenta hotirare. :

ART.1:  Consiliul local Tomsani propune Primarului comunej Tomsani  evaluarea
performantelor profesionale individuale pentru anul 2015 ale secretarului comunej Tomsani,
conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotirare.

ART.2: (1) Primarul comunei Tomsani, in calitate de evaluator, va realiza evaluarea
performaritelér profesionale ale secretarului comunei Tomsani, pe baza propunerii Consiliului local
prevazutd in anex.

(2) Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneaz.

ART.3: Secretarul comunei Tomsani va comunica hotirarea institutiilor si persoanelor
interesate.

Nr.

Contrase neaza
Secrgtar,
Matei Vigh§taTuliana

Nr.consilieri in functie
Nr.consilieri prezenti
Nr.voturi pentru

Nr. voturi impotriva
Nr. abtineri
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Anex3 la Hotirfreanr. T din 3.0 1, 2016

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Data ultimei promovari: 12.10.2000

Numele si prenumele functionarului public evaluat: MATEL VIOLETA-TULIANA
Functia publica: Secretarul comunei Tomsani, judetul Prahova

Numele si prenumele evaluatorului: PELIN MIHAI-FLORIN
Functia: Primarul comunei Tomsani, judetul Prahova

Perioada evaluata: de la 01.01.2015 Ia 31.12.2015

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

@  Obiective in perioada evaluata

- convocarea in gedints;
- pregétirea materialelor;
- Intocmirea proceselor verbale si a
dosarelor de sedint3;
- aducerea la cunostints publica a actelor
cu caracter normativ;

omunicarea actelor emise in termenul
prevdzut de lege;
- gestionarea procedurilor administrative
privind relatia dintre consiliul local s
primar, respectiv consiliul judetean si
presedintele acestuia, precum si intre
acestia si prefect;

-transmiterea in termenul legal (10 zile lucritoare de
la adoptare pentru hotaréri si 5 zile lucritoare de la
emiteree pentru dispozitii) a actelor administrative,
In vederea efectudrii controlului de legalitate al
Prefectului;

-asigurarea aducerii la cunostinta publici a hotararilor
si dispozitiilor cu caracter normativ;

-organizarea arhivei sedintelor consiliului local,
dispozitiilor primarului i evidenta statisticd a
acestora;

-intocmirea dosarelor de sedints, legarea,
numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora.

% din Indicatori de performanta Realizat Nota
timp (pondere)
%
-asigurarea convocirii sedintelor si transmiterii
materialelor c#tre consilieri cu cel putin 5/3 zile ;
Inainte de desfisurarea sedintelor; y
-Intocmirea avizelor de legalitate pentru toate
l. Atributiile previzute de Legea nr. proiectele de hotarare;
215/2001 privind : -asigurarea consultantei de specialitate initiatorilor la
- avizarea pentru legalitate a hotsrarilor si redactarea proiectelor de hotarari ale consiliului;
dispozitiilor; e -asigurarea fntocmirii tuturor proceselor verbale ale
- participarea la sé&dintéle Consiliului sedintelor consiliului local;
local; 40 % | -redactarea hotararilor consiliului local, 100% 5
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2. Atributiile previzute de Legea nr.
119/1996 cu privire la actele de stare

-inregistrarea tuturor cererilor in registrele
corespunzitoare fiecarei categorii de lucrari;
-Intocmirea tuturor actelor de stare civils cu
respectarea stricté a prevederilor legale;

-eliberarea certificatelor de stare civila si a extraselor
de pe actele de stare civili;

-transmiterea actelor de identitate ale celor decedati si
a comunicérilor de nastere la serviciul de evidentd a
persoanelor pana la data de 5 a lunii urmétoare;
-operarea mentiunilor proprii si a celor primite in
termen de 10 zile de la inregistrare;

civila si atributiile pe linie de autoritate 259, | -efectuarea verificarilor si a documentelor in situatii 100% 5
tutelard si asistents sociala; de rectificdri pe cale administrativd, schimbarea
Actualizarea listelor electorale numelui pe cale administrativa, completiri,
permanente. modificri sau anuliri tn instanta a actelor de stare
civild;
-Intocmirea situatiilor statistice, sintezelor ce contin
activititile desfésurate lunar, trimestrial, semestrial,
anual;
: - asigurarea Intocmirii anexelor pentru deschiderea
r procedurii succesorale in termenul prevazut de lege;
Fv - actualizarea listelor electorale; efectuarea
modificérilor intervenite in listele electorale
permanente din Registrul electoral,
3. Coordonarea biroului juridic, resurse -asigurarea coordonirii activitatii structurilor v
umane, asistentd sociala si functionale din directa coordonare;
registraturd/relatii publice si a| 20% | -urmirirea rezolvirii corespondentei in termenul
con.lpar.t.imentului agriculturs; previzut de lege; 100% 5
Atributiile  previzute de Legea nr. -intocmirea situatiilor, rapoartelor, studilor,
554./20(.).1; ik i T informérilor, evaluirilor cu privire la activitatea
Atributiile pe linia sprofectiei  civile, Ry . ] ; o
evidenta militara si mobilizarea la locul proprie g1 a structurilor functionale din subordine;
de muncs. -desfésurarea audientelor din sfera proprie de
activitate;
-asigurarea comunicarii raspunsului la cererile de
informatii de interes public in maxim 10 zile
lucratoare;
-intocmirea/actualizarea documentatiei privind
. mobilizarea la locul de muncs.
-coordonarea secretariatului Comisiei de
4. Activitatea specifics implementarii monitorizare;
Sistemului de control managerial 10% | _ coordonare si Indrumare metodologici a dezvoltarii 100% 5
sistemului de control intern managerial.
5. Efectuarea altor atributii - specifice -urméreste intocmirea si transmiterea situatiilor
postului, insdrcindri stabilite prin lege, 5 % | solicitate de catre autoritatile si institutiile judetene,
primite din partea Prefectului, Consiljul referitoare la activitatea autoritatilor locale. 5
Judetean, Consiliul Local sau a 100%
rimarului,
Obiective revizuite in perioada evaluata % din Indicatori de performanta Realizat Nota
timp (pondere)




%

VU ESTE CAZUL = 2

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor: 5

Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota
. Capacitatea de a organiza
. Capacitatea de a conduce
. Capacitatea de coordonare
. Capacitatea de control
. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate
. Competenta decizionala
. Capacitatea de a delega
- Abilitéti in gestionarea resurselor umane
- Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului
- Abilitéti de mediere si negociere
. Obiectivitate in apreciere
. Capacitatea de implementare
. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
. Capacitatea de analizi si sintez
- Creativitate si spirit de initiativa
- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
. Competents in gestionarea resurselor alocate.

Comentarii
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Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta : 5
Nota finala a evaluarii:
(Nota finala pentru mdeplmlrea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)2: _ 5
Calificativul evaluarii:

__Foarte bine

Rezultate deosebite:

- Indeplinirea cu profesionalism si la termen a atributiilor previzute prin actele normative in vigoare.

Dificultiti obiective intAmpinate in perioada evaluat:
-numdrul mare de posturi vacante din organigrama- referire la domeniul “stare civila”, “juridic” ;
-inexistenta aparatului propriu al consiliului local;

Oresterea atributiilor ce revin functionarilor
secretarului comunei;

- volumul mare de acte normative emise, respectiv modificate/completate si imposibilitatea punerii lor in aplicare.

publici de conducere ale administratiei publice locale si implicit a volumului de munca a

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp Indicatori de performanta Termen de
realizare
-asigurarea convocérii sedintelor si transmiterii
materialelor cétre consilieri cu cel putin 5/3 zile inainte
1. Atributiile previzute de Legea nr. de desfésurarea sedintelor;
215/2001 privind : -intocmirea avizelor de legalitate pentru toate proiectele P
; : iR ermanent
-avizarea pentru legalitate a hotdrarilor 40 % de hotarare;
si dispozitiilor; -asigurarea consultantei de specialitate initiatorilor la

8
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participarea Iz gedimgele Consiliului redactarea proiectelor de hot#réri ale consiliului;
scal; -asigurarea Intocmirii tuturor proceselor verbale ale
# convocarea in sedanis: sedintelor consiliului local;

L3

? - pregitirea material
- ntocmirea proceselor verbale si a

dosarelor de sedmgs;

-redactarea hotararilor consiliului local;

-transmiterea in termenul legal (10 zile lucrdtoare de la
adoptare pentru hotaréri si 5 zile lucritoare de la emiteree
pentru dispozitii) a actelor administrative, n vederea
efectudirii controlului de legalitate al Prefectului;
-asigurarea aducerii la cunostinta publica a hotérérilor si
dispozitiilor cu caracter normativ;

-organizarea arhivei sedintelor consiliului local,
dispozitiilor primarului si evidenta statistica a acestora;
-intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea
paginilor, semnarea si stampilarea acestora.

2. Atributiile previzute de Legea nr.
119/1996 cu privire la actele de stare
civilg;

Atributiile pe linie de autoritate
+itelard si asistentd sociald;
ctualizarea listelor
permanente.

electorale

25%

-inregistrarea tuturor cererilor In registrele
corespunzitoare fiecarei categorii de lucréri;

-Intocmirea tuturor actelor de stare civild cu respectarea
strictd a prevederilor legale;

-eliberarea certificatelor de stare civild si a extraselor de
pe actele de stare civila;

-transmiterea actelor de identitate ale celor decedati si a
comunicdrilor de nagtere la serviciul de evidentd a
persoanelor pand la data de S a lunii urmédtoare;
-operarea mentiunilor proprii si a celor primite in termen
de 10 zile de la inregistrare;

- efectuarea verificérilor i a documentelor in situatii de
rectificiri pe cale administrativi, schimbarea numehii pe
cale administrativa, completari, modificari sau anulari in
instant3 a actelor de stare civild;

-intocmirea situatiilor statistice, sintezelor ce contin
activitatile desfigurate lunar, trimestrial, semestrial,
anual;

-asigurarea intocmirii anexelor pentru deschiderea
procedurii succesorale in termenul prevézut de lege;
-realizeazd actualizarea listelor electorale; opereaza
modificdrile intervenite In listele electorale permanente
din Registrul electoral.

Permanent

3. Coordonarea biroului juridic, resurse
umane, asistentd sociald si
registraturd/relatii ~ publice si a
compartimentului agriculturg;
Atributiile previzute de Legea nr.
"4/2001;

“wtributiile pe linie protectiei civile,
evidenta militard i mobilizarea la
locul de muncd.

20 %

-asigurarea coordonarii activitétii structurilor functionare
din directa coordonare;

-urmarirea rezolvérii corespondentei in termenul previzut
de lege;

-intocmirea situatiilor, rapoartelor, studiilor,
informérilor, evaludrilor cu privire la activitatea proprie si
a structurilor functionale din subordine;

-desfagurarea audientelor din sfera proprie de activitate;
-asigurarea comunicarii rdspunsului la cererile de
informatii de interes public in maxim 10 zile lucritoare;
-intocmirea/actualizarea documentatiei privind
mobilizarea la locul de munci.

4. Activitatea specificd implementarii
Sistemului de control managerial

10%

-coordonarea secretariatului Comisiei de monitorizare, --
coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial.

Permane;

5. Efectuarea altor atributii specifice
postului, insarcindri stabilite prin lege,

5%

-urmdreste intocmirea §i transmiterea situatiilor
solicitate de citre autoritdtile si institutiile judetene,

Permane:

4
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gmite &m pEm=a  Prefectului, referitoare la activitatea autoritatilor locale,
Consiliul Jadst=sm Comsiliul Local sau
42 primarules.

, Programe &= Smstwire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
I. Regimal juridic al actelor administrative
[ 2. Comunicare organizationali i interinstitutional

-

| 3. Implementarea Sistemului de control managerial.

Comentariile functionarului public evaluat :

Numele si prenumele functionarului public evaluat : /Matei Violeta-Iuliana
Functia : Secretar UAT Tomsani, judetul Pr ova

- Semnatura functionarului public evaluat :

| Data: 28.01.2016

Numele si prenumele evaluatorului: P
Functia: PRIMARUL COMUNEI
Semnatura evaluatorului:

Data: 28.01.2016 D i

IN\MIHAI-FLORIN




