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categoria personalului platit din fonduri publice, in valoare bruta;
la data de 29.03.2024
A. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Nr

.

92

Nr. Crt Functia Indemnizatie
| Primar 10868
2 Viceprimar 8453

B. FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere
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Nr.

Crt

Functia

Nivelul studiilor

Salariul de baza

Secretar general al unitatii administrativ-
teritoriale

8428

b) Functii publice de executie

Nr. | Functia Nivelul Salariul de baza conform gradatiilor de vechime
Crt studiilor 0 ] 3 3 7] 5
1 Consilier, consilier juridic, expert, S 5072 5452 5724 6011 6161 6315
inspector  superior 5192 5582 5861 6154 6308 6465
principal S 4927 5296 5561 5839 5985 6135
5434 5841 6133 6440 6601
asistent S 5265
5096 5478 5752 6039
4830 5192 5452 5725 5868 6015
debutant S
2 Referent, politist local M 4589 4933 5179 5438 5574 5714
Grad profesional superior 4782 5141 5398 5668 5810 5955
C. FUNCTII CONTRACTUALE
a) Functii de conducere
Nr. Crt Functia Nivelul studiilor Salariul de baza
1 Administrator public S 8428
b)Functii contractuale de executie
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza conform gradatiilor de vechime
Crt studiilor 0 1 5 3 3 5
1 Referent gradul 1A S 4620 4967 5215 5476 5613 5753
2 Sofer 1 M 4057 4361 4580 | 4809 4929
3 Guard M 3478 3739 3926 | 4122 4225
4 Referent IA M 4009
3792 4076 4280 | 4494 4606
As. pers. al pers.cu hand. grav GM 3500 3500 3500 | 3500 3500 3500

*Se acorda majorare cu 10% la salariul de baza pentru persoanele care exercitd activitatea de control financiar

preventiv, conform art.

15 din Legea-cadru nr. 153/2017; 25% la indemnizatia lunard a primarului si

viceprimarului §i salariului de baza al administratorului public, ca urmare a implementérii proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile si PNRR; 10% la salariile de baza pentru personalul nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si PNRR conform art. 16 alin.(2) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare; spor de 15%
persoanele cu handicap grav si accentuat cf. art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017, vouchere de vacanta in
valoare de 1450 lei si indemnizafie de hrana in valoare de 347 lei brut in functie de perioada lucrata.
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